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Desde ANPE queremos aportaros una serie de orientaciones mas alla de
aspectos normativos, que consideramos fundamentales en la fase de oposicién.
En base a las aportaciones de afiliados que han superado con éxito el proceso,
miembros de tribunales, personal de las comisiones de las oposiciones vy
preparadores de diferentes especialidades, destacamos los siguientes apartados.

La convocatoria, en lo que concierne a la fase de oposicion, consta de dos
partes diferenciadas, de caracter eliminatorio.

La primera fase se divide en; una prueba tedrica, en la que hay que
desarrollar un tema entre 4 o0 5 opciones dependiendo de la especialidad, en un
maximo de 2 horas. Posteriormente el tribunal procedera a su lectura;
calificandose la misma de 0 a 10. La seqgunda prueba de esta primera fase, sera
el desarrollo de un supuesto o situacion practica donde segun la especialidad
tendra una u otra configuracién. En dicha prueba se valorara especialmente la
intervencion técnica, la fundamentacion teorica, legal y la toma de decisiones, ya
que suelen ser planteamientos abiertos. Cabe decir que el supuesto practico sera
leido por el tribunal, salvo en aquellas especialidades en las que se precise la
presencia del opositor, digase Cocina, Mantenimiento de Vehiculos, Musica, etc.
La media aritmetica de ambas pruebas debe ser igual o superior a 5 puntos,
debiendo obtener como minimo 2,5 puntos en cada prueba (puede que los
tribunales ponderen las calificaciones sobre 5 puntos, por lo que la nota minima
serd de 1,25 en cada una de las partes).

A la segunda fase Unicamente accederan aquellos que hayan superado la
primera fase. En esta fase se expondra la programacion didactica, que consta de
la descripcion de los elementos estructurales de la misma, para lo cual se
dispondra de un maximo de 30 minutos, y el desarrollo de una unidad didactica
de entre 3 posibles; disponiendo desde la finalizacion de la parte estructural
hasta completar una hora. Ademas los tribunales (suele ser poco habitual)
podran realizar las cuestiones que consideren. EL nimero de unidades didacticas
sera de 10 a 15, teniendo el mismo numero de bolas independientemente de las
unidades didacticas disefadas. Para pasar a la ultima fase (concurso, méritos)
sera necesario tener una calificacion igual o superior a 5.

A continuacion especificaremos elementos a tener en cuenta en cada
prueba, los cuales son transversales a todas las especialidades.

PARTE A.1.: Desarrollo del tema teorico

Para el desarrollo de |la prueba escrita consideramos los siguientes
aspectos a tener en cuenta:

- Con anterioridad al indice podemos aludir a que el desarrollo del presente tema
sigue las prescripciones normativas de la orden de convocatoria correspondiente
siendo el tema elegido el nimero... indicando con posterioridad el epigrafe

completo.
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- Elaborar un indice, indicando todos los epigrafes a desarrollar partiendo del
titulo oficial. Se pueden especificar subpuntos, de igual forma que se pueden
numerar cada uno de los epigrafes.

- El primer apartado a desarrolla debe ser la introduccion, la cual no debe ser
muy extensa y podemos hacer alusion a la normativa genérica, por ejemplo la
LOE/LOMCE, incluso a los reales decretos o decretos curriculares, ademas
debemos contextualizar los ejes fundamentales del tema, por ejemplo si es un
tema sobre evaluacién, podemos hablar del concepto de la evaluacion desde un
punto de vista educativo, de manera genérica, o de su evolucion. No
recomendamos que utilicéis introducciones excesivamente genéricas.

- Posteriormente nos adentraremos en cada uno de los epigrafes, los cuales
debes ser equilibrados, es decir; no podemos desarrollar un epigrafe de manera
Mmuy extensa, y otro de manera escueta.

- Es necesario que nos apoyemos en autores, que fundamenten lo que
expresamos (la normativa APA no es de aplicacion en este formato de prueba, no
obstante debemos intentar sequir en todo lo posible los aspectos generales de la
norma). El nimero de autores dependera del tema, pero habitualmente entre 3
a 5 autores suele ser un buen tema.

- Ademas de los aspectos tedricos del tema, los tribunales suelen valorar
positivamente, los ejemplos que apoyen nuestras aportaciones teoricas y la
intervencion educativa, es decir la aplicacién didactica del tema, organizada
por niveles. A pesar de que los temas son teoricos, hay que tratar de vincularlos
con el curriculum, es decir; con las materias, modulos, objetivos, contenidos,
criterios de evaluacion e incluso con orientaciones metodologicas de aplicacion
en el aula.

- Citar legislacion durante el desarrollo del tema y redactarla de manera
correcta. En el caso de Reales Decretos, Decretos, etc. la primera vez que se citan
debe realizarse al completo; en las posteriores de manera sintetizada. En la
totalidad de temas podemos hacer referencia a normativa, pero siempre de
manera contextualizada, siendo recomendable hacer referencia a articulados
concretos ya que dara mayor calidad al tema.

- Una vez finalizados todos los epigrafes, nos centraremos en la conclusion. Es
especialmente relevante; ya que es la Ultima fase del escrito. No debe ser un
resumen, sino un recorrido reflexivo sobre el mismo; puede finalizar con una cita,
poesia,... de un autor/a relevante para la materia. También suelen tener éxito
aquellas conclusiones que se apoyan en analogias.

- En la bibliografia se han de citar publicaciones (atendiendo a normativa APA),
normativa legal (todas las citadas en el tema de manera decreciente, segun el
rango de aplicacién) y paginas web de referencia; indicando de éstas ultimas la
fuente y una breve explicacion de las mismas. En cuanto al numero, con 8
publicaciones y 5 paginas web seria suficiente.

- No olvidar; numerar las paginas y buena letra.

- Dedicar unos minutos finales a la revision de todo lo redactado, debido a que
podemos subsanar algun error de redaccion u organizacion de la informacion.
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PARTE A.2.: Desarrollo del ejercicio practico

Dependera de lo establecido en la convocatoria de oposiciones para cada
una de las especialidades, sin embargo debemos tener en cuenta los siguientes
aspectos:
- Una vez nos enfrentamos al supuesto, leerlo con tranquilidad varias veces.
- Es la parte técnica del proceso.
- Realizar un esbozo o esquema inicial, sobre aquello que se quiere realizar: se
puede hacer una lluvia de ideas interna sobre qué aspectos queremos
desarrollar, debido a su relacion con el supuesto.
- Establecer un indice sobre todos los apartados a desarrollar.

- Como puntos comunes a todas las especialidades deben aparecer; el indice, la
introduccion, conclusion y la bibliografia con sus respectivos subapartados.

Anexo |1l Supuestos practicos (convocatoria

Cuerpo docente de enseianza secundaria

201 Filosofia

La prueba de contenido practico constara de tres partes:

1. Analisis histérico-semantico de un téermino filosofico.

2. Comentario de un texto filosofico.

3. Resolucion de un problema ético o logico.

La calificacion final de esta prueba sera la media aritmética de las notas
obtenidas en cada una de sus partes. Para la realizacion de esta prueba, las

personas aspirantes dispondran del tiempo que la Comisién de Seleccion
considere necesario, con un maximo de cuatro horas.

203 Latin

La prueba de contenido practico partira de un texto en prosa para su
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traduccion con o sin diccionario (a juicio de la Comision de Seleccién) y su
comentario fonético-morfoldgico, sintactico-estilistico, socio-cultural o historico,
seqgun las caracteristicas de la autoria.

El texto propuesto sera de uno de los autores o las autoras que figuren en
el temario que rige el concurso-oposicion.

En el caso de que la prueba de contenido practico conste de varios
ejercicios, la calificacion final sera la media aritmética de las notas obtenidas en
cada uno de ellos.

Para la realizacion de esta prueba, las personas aspirantes dispondran del
tiempo que la Comisién de Seleccién considere necesario, con un maximo de
cuatro horas.

204 Lengua Castellana y Literatura
La prueba de contenido practico constara de dos partes:
1. Comentario filoldgico vy literario de un texto anterior al siglo XVIII.

2. Analisis de un texto contemporaneo en los diferentes niveles
(pragmatico, semantico, morfosintactico y fonologico), en funcion de la
importancia de los mismos para el significado global del texto.

La calificacion final de este prueba sera la media aritmética de las notas
obtenidas en cada una de sus partes. Para la realizacion de esta prueba, las
personas aspirantes dispondran del tiempo que la Comisién de Seleccion
considere necesario, con un maximo de cuatro horas.

205 Geografia e Historia
La prueba de contenido practico constara de tres partes:

1. Interpretacion y comentario de un mapa geografico, de una grafica o de
una estadistica que suponga el manejo de diversas variables espaciales y/o
temporales.

2. Interpretacion y comentario de un texto historico o historiografico. No
interesa el reconocimiento sino su situacion en el entorno de una época y una
sociedad determinadas.

3. Analisis y comentario de una diapositiva o imagen en color de entre tres
que deben identificarse. Cada una de ellas correspondera a uno de los ambitos
artisticos tradicionales: Arquitectura, Escultura y Pintura.

La calificacion final de esta prueba sera la media aritmética de las notas
obtenidas en cada una de sus partes. Para la realizacion de esta prueba, las
personas aspirantes dispondran del tiempo que la Comisién de Seleccion
considere necesario, con un maximo de cuatro horas.
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206 Matematicas

La prueba de contenido practico se basara en la resoluciéon de problemas
que versaran sobre los contenidos marcados en los temarios oficiales vigentes
que rigen en los procedimientos de ingreso en la especialidad de matematicas
del cuerpo de profesores de Ensefanza Secundaria: algebra, geometria, analisis
matematico, calculo numeérico, probabilidad y estadistica, con el objeto que se
demuestre la destreza de la persona aspirante en al menos cuatro de los seis
bloques antes expuestos.

En el caso de que la prueba conste de varios ejercicios, la calificacion final
sera la media aritmética de las notas obtenidas en cada una de ellos. Para la
realizacion de esta prueba, las personas aspirantes dispondran del tiempo que la
Comision de Seleccion considere necesario, con un maximo de cuatro horas.

207 Fisica y Quimica
La prueba de contenido practico constara de las siguientes partes:

1. Resolucion de problemas relativos a los conceptos, leyes y teorias
cientificas de la Fisica que configuran el contenido del temario de esta materia
en la especialidad.

2. Resolucién de problemas relativos a los conceptos, leyes y teorias
cientificas de la Quimica, que configuran el temario de esta materia en la
especialidad.

3. Resolucién de cuestiones relativas a la utilizacion de procedimientos
del trabajo cientifico y descripcion de técnicas experimentales de las materias
que constituyen la especialidad.

4. Resolucion de cuestiones cientificas, metodolodgicas y didacticas
relacionadas con los contenidos del temario oficial o con el curriculo de las
materias que configuran la especialidad. El nimero de problemas y cuestiones
propuestas debera ser el mismo para cada una de las dos materias de la
especialidad.

La calificacion final sera la media aritmética de las notas obtenidas en
cada ejercicio. Para la realizacién de esta prueba, las personas aspirantes

dispondran del tiempo que la Comision de Seleccidon considere necesario, con un
maximo de cuatro horas.

208 Biologia y Geologia

La prueba de contenido practico constara de tres partes:
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1. Identificacion visual de especies animales y vegetales mediterraneos y
de minerales y rocas (un 20 % de la calificacion total).

2. Analisis e interpretacion de mapas o cortes geoldgicos. Identificacion
de la influencia de los factores climaticos, tectonicos y litoldgicos en la génesis de
un paisaje (mediante fotografias o diapositivas) y/o andlisis e interpretacion de
imagenes citoldgicas (mediante fotografias, diapositivas o preparaciones
microscopicas) (un 30 % de la calificacion total).

3. Resolucién de problemas abiertos en los que se plantearan cuestiones
sobre la aplicacion de conceptos, leyes y teorias cientificas y la utilizacion de
procedimientos de trabajo cientifico.

Dichas cuestiones podran exigir el disefio de una experiencia, realizable
con los recursos habituales de un centro docente, destinada a poner a prueba
una hipotesis previamente planteada por la Comision de Seleccion (un 50 % de la
calificacion total). Para la realizacion de esta prueba, las personas aspirantes
dispondran del tiempo que la Comision de Seleccidon considere necesario, con un
maximo de cuatro horas.

209 Dibujo
La prueba de contenido practico constara de dos partes:
a) Resolucion de tres ejercicios de diferentes sistemas de representacion.

b) Realizacién de una composicion plana de expresion plastica o color
sobre soporte papel, en relacion con la imparticién del curriculo de las materias
asignadas a la especialidad en la Educacion Secundaria.

Las personas aspirantes deberan ir provistas de los instrumentos de
dibujo y medida que consideren adecuados, teniendo en cuenta que el
procedimiento pictorico de la composicién podra ser: lapiz, ceras, tintas o
cualquier otro, excluidos los aglutinantes liquidos o viscosos (pintura al agua, al
aceite, etc.) La calificacion final sera la media aritmética de las notas obtenidas
en cada ejercicio.

Para la realizacion de esta prueba, las personas aspirantes dispondran del

tiempo que la Comisién de Seleccién considere necesario, con un maximo de
cuatro horas.

210 Franceés
La prueba de contenido practico constara de dos partes:

1. Traduccién al francés sin diccionario de un texto de una extension
aproximada de 300 a 400 palabras.

2. Respuesta en francés a cuestiones acordes con los procedimientos del

area sobre aspectos gramaticales, léxicos y de analisis del discurso, a partir de un
texto de un autor o de una autora relevante.
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La calificacion final sera la media aritmeética de las notas obtenidas en
cada ejercicio. Para la realizacion de esta prueba, las personas aspirantes
dispondran del tiempo que la Comision de Seleccion considere necesario, con un
maximo de cuatro horas.

211 Inglés
La prueba de contenido practico constara de dos partes:

1. Traduccion al inglés sin diccionario de un texto de una extension
aproximada de 300 a 400 palabras.

2. Respuesta en inglés a cuestiones acordes con los procedimientos del
area sobre aspectos gramaticales, léxicos y de analisis del discurso, a partir de un
texto de un autor o de una autora relevante.

La calificacion final sera la media aritmética de las notas obtenidas en
cada ejercicio. Para la realizacion de esta prueba, las personas aspirantes
dispondran del tiempo que la Comision de Seleccion considere necesario, con un
maximo de cuatro horas.

216 Musica
La prueba de contenido practico constara de dos partes:

1. Audicién y analisis de una pieza musical (melddico, agdgico-dinamico,
timbrico, armadnico-contrapuntistico, formal y estilistico) y su aplicacién
pedagogica. La obra sera propuesta por la Comision de Seleccion.

2. Interpretacion de un tiempo o fragmento de una obra musical, elegida
por la Comision de Seleccién de entre cinco propuestas por la persona aspirante,
con el instrumento que aporte o bien al piano. En el caso de las personas
aspirantes que elijan canto, interpretaran la obra a capella o acompanandose a
si mismas de instrumento.

Se valorara el nivel de dificultad de la partitura, de la técnica del
instrumento y de la calidad de la interpretacion.

La calificacion final serd la media aritmética de las notas obtenidas en
cada parte.

Para la realizacion de esta prueba, las personas aspirantes dispondran del

tiempo que la Comisién de Seleccién considere necesario, con un maximo de
cuatro horas.
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217 Educacion Fisica
La prueba de contenido practico constara de tres partes:

1. Diseno y explicacion de una sesion de trabajo o demostracion practica
de calentamiento o similar.

2. Preparacion y exposicion de dos modalidades deportivas elegidas por la
persona aspirante de entre una lista elaborada y propuesta por la Comision de
Seleccion, que debera incluir la ejecucion practica de las técnicas basicas o
ejercicios especificos de dichas modalidades deportivas.

3. A partir de un motivo musical, elegido al azar por la Comisién de
Seleccion, elaboracion de un montaje de expresion corporal y la representacion
del mismo.

La calificacion final serd la media aritmética de las notas obtenidas en
cada ejercicio.

Para la realizacion de esta prueba, las personas aspirantes dispondran del
tiempo que la Comisién de Seleccién considere necesario, con un maximo de
cuatro horas (reservandose al menos 30 minutos para la preparacion y la
exposicion de la tercera parte).

218 Orientacion Educativa

La prueba de contenido practico constara de la resolucion de un supuesto
practico sobre alguno de los siguientes temas:

a) Realizacién de una propuesta curricular especifica consistente en
analizar un supuesto practico referido a un grupo de alumnos o alumnas con
retrasos de aprendizaje, la propuesta de actuaciones conducentes a
proporcionar la respuesta educativa adecuada, tomando como referencia el
curriculo de la etapa y concretando sus posibles adaptaciones o modificaciones
curriculares.

b) Justificacion y elaboracion de un dictamen de escolarizacion sobre el
alumnado con necesidades educativas especiales a partir de la informacion
proporcionada.

c) Establecimiento vy justificacion, a partir de un supuesto concreto, del
programa de apoyo a un plan de accién tutorial.

d) Diseno de un plan de actividades del departamento de orientacion
referente a las posibilidades de orientacion académica y profesional para un
grupo de alumnado determinado. La persona aspirante elegira una opcion de
entre las tres que propondra la Comision de Seleccion.

En el caso de que la prueba de contenido practico conste de varios
gjercicios, la calificacion final sera la media aritmética de las notas obtenidas en
cada uno de ellos.

Para la realizacion de esta prueba, las personas aspirantes dispondran del
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tiempo que la Comision de Seleccidon considere necesario, con un maximo de
cuatro horas.

219 Tecnologia
La prueba de contenido practico constara de dos partes:

1. Resolucién de problemas y/o ejercicios de aplicacién en relacion con la
parte A del temario. La Comision de Seleccion decidira sobre la ejecucion de
gjercicios en el aula-taller o en el aula de informatica.

2. Explotacion didactica de un proyecto (como respuesta a un problema) o
del analisis de un objeto o sistema técnico planteado por la Comision de
Seleccion. Su desarrollo debera contener, entre otros aspectos, los objetivos
didacticos que se pretenden, los contenidos que se van a estudiar, el método de
trabajo y las actividades de aula mediante las cuales se desarrollan estos
contenidos y la forma de evaluar el aprendizaje del alumnado.

En el caso de que la prueba de contenido practico conste de varios
ejercicios, la calificacion final sera la media aritmética de las notas obtenidas en
cada ejercicio. Para la realizacién de esta prueba, las personas aspirantes
dispondran del tiempo que la Comision de Seleccidon considere necesario, con un
maximo de cuatro horas.

222 Formacion y Orientacion Laboral

La Comision de Seleccién elegira dos o mas opciones de prueba practica.
Cada una de estas opciones consistira en el planteamiento y/o en el analisis de
actividades de ensenanza y aprendizaje, en la realizacién de pruebas practicas o
simulaciones y/o en la resolucion de ejercicios y supuestos, en cualquier caso
relacionados con uno de los ambitos siguientes:

« Derechos y deberes laborales y normativa relacionada. Interpretacion de
los diferentes tipos de contratacion y sus caracteristicas. Modificaciones del
contrato de trabajo y sus consecuencias.

* El recibo de salarios: salario base, complementos salariales y
prestaciones extrasalariales. Determinacion de la base de cotizacion de la
Sequridad Social y de la base sujeta al IRPF. Liquidacion de haberes.

« La extincion del contrato de trabajo. Liquidacion, saldo y finiquito.
Calculo de indemnizaciones y su documentacion.

« Participacion de las personas trabajadoras y de las trabajadoras en la
empresa. Representaciones unitaria y sindical de las personas trabajadoras y de
las trabajadoras. Organos de representacion. Secciones sindicales. Convenios
colectivos. El conflicto colectivo y el conflicto individual en las relaciones
laborales.

 Prestaciones en materia de Seguridad Social. Afiliacion, altas y bajas.
Cotizacion.

pagina 10 @ guia oposicién 2019



« Innovacion empresarial. Actitudes y habilidades de las personas
emprendedoras. Realizacion y valoracion del proyecto empresarial.

« Analisis y caracteristicas de las diferentes formas juridicas de las
empresas. Elaboracion e interpretacion de las cuentas anuales.

« Prevencioén de riesgos laborales. Factores de riesgo. Analisis y evaluacion
de riesgos. Planes de emergencia y evacuacion. Gestion de la prevencion.

e Orientacién socio-laboral. Identificacién de itinerarios formativos.
Proceso de insercion laboral. Técnicas utilizadas en el proceso de busqueda de
empleo.

« Habilidades de trabajo en equipo y negociacion de conflictos. La persona
aspirante realizara la justificacion del trabajo realizado desde el punto de vista
técnico y también didactico. La justificacion didactica podra referirse a la
ubicacion del contenido practico en el curriculo, a la interrelacién con otros
contenidos, a los conocimientos o capacidades previos del alumnado para el
desarrollo de la actividad, a los recursos necesarios y a los criterios e
instrumentos de evaluacion.

El tribunal valorara el resultado de la prueba, el procedimiento sequido,
las capacidades instrumentales manifestadas y las capacidades de la persona
aspirante respecto a la organizacion del trabajo, la gestion del tiempo, la
adaptacion a las caracteristicas del alumnado, la resolucién de problemas, la
iniciativa y la disposicion de innovacion. En el caso de que la prueba practica
conste de varios ejercicios, la calificacion final sera la media aritmética de las
notas obtenidas en cada uno de ellos.

Para la realizacion de la prueba, las personas aspirantes dispondran del
tiempo que la Comisién de Seleccién considere necesario, con un maximo de
cuatro horas por prueba.

242 Intervencion Sociocomunitaria

La Comision de Seleccién elegira dos o mas opciones de prueba practica.
Cada una de las opciones consistiran en el planteamiento y/o en el analisis de
actividades de ensenanza y aprendizaje, en la realizacién de pruebas practicas o
simulaciones y/o en la resolucién de ejercicios y supuestos, en cualquier caso
relacionados con uno de los ambitos siguientes:

« Elaboracion de un programa de animacion cultural y/o de desarrollo
comunitario, a partir de un supuesto.

Planteamiento de un proyecto de dinamizacion de un espacio de ocio,
previamente definido, teniendo en cuenta la perspectiva de género.

« Simulacion de técnicas de intervencién social en un ambito previamente
definido.

e Simulacién de técnicas para el desarrollo de habilidades basicas
necesarias para la autonomia personal y social.
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« Elaboraciéon de un programa de intervencion social, y/o de desarrollo y
de adquisicion de habitos de autonomia personal a partir de un supuesto.

« Elaboraciéon un proyecto de colaboracion entre las familias y la escuela
infantil.

 Planteamiento de un proyecto educativo para un centro de educacion
formal o de educacion no formal, dirigido a nifos y a ninas.

« Elaboracion de una programacion de intervencion educativa referida a la
practica psicomotora.

« Elaboracion de un proyecto de animacion turistica, con la gestion de los
recursos pertinentes, a partir de un supuesto.

 Planteamiento de un proyecto de dinamizacion para el fomento de la
participacion social de las mujeres.

« Diseno de una campana de sensibilizacion con perspectiva de género.

e Elaboracion de un programa de inclusion social de personas con
dificultades de comunicacion, de lenguaje y de habla. La persona aspirante
realizara la justificacion del trabajo realizado desde el punto de vista técnico y
también didactico. La justificacion didactica podra referirse a la ubicacion del
contenido practico en el curriculo, a la interrelacion con otros contenidos, a los
conocimientos o capacidades previos del alumnado para el desarrollo de la
actividad, a los recursos necesarios y a los criterios e instrumentos de
evaluacion.

El tribunal valorara el resultado de la prueba, el procedimiento sequido,
las capacidades instrumentales manifestadas y las capacidades de la persona
aspirante respecto a la organizacion del trabajo, la gestion del tiempo, la
adaptacion a las caracteristicas del alumnado, la resolucién de problemas, la
iniciativa y la disposicion de innovacion.

En el caso de que la prueba practica conste de varios ejercicios, la
calificacién final sera la media aritmética de las notas obtenidas en cada uno de
ellos. Para la realizacion de la prueba, las personas aspirantes dispondran del
tiempo que la Comisién de Seleccién considere necesario, con un maximo de
cuatro horas por prueba.

243 Hosteleria y Turismo

La Comision de Seleccion elegira dos o mas opciones de prueba practica.

Cada una de las opciones de la prueba consistira en el planteamiento y/o
en el analisis de actividades de ensefanza y aprendizaje, en la realizacién de
pruebas practicas o simulaciones y/o en la resolucion de ejercicios y supuestos,
en cualquier caso relacionados con uno de los ambitos siguientes:

 Plan de marketing del proximo ano de un producto turistico (objetivos,
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estrateqgias asociadas a los objetivos, calendario de acciones, acciones asociadas
a objetivos, control de las acciones para la consecucién de objetivos).

« Ubicacion en mapa turistico mudo de destinos turisticos nacionales y/o
internacionales. A partir de un supuesto practico aportado de hosteleria y/o de
turismo, realizar un analisis del mercado con vistas a la creacion de un nuevo
producto turistico (analisis de la persona consumidora, tendencias de la persona
consumidora turistica, publico objetivo seleccionado vy justificacion, tendencias
de las personas consumidoras). Pasos a sequir.

 Supuesto practico de tendencias en el sector turistico de la Comunidad
Valenciana: oferta y demanda.

« A partir de la documentaciéon aportada, elaboracion de un DAFO del
sector turistico de la Comunidad Valenciana

« A partir de un supuesto practico, presentar herramientas de gestion,
analisis y viabilidad econdémica y administrativa de establecimientos de
restauracion, de alojamiento o de agencias de vigjes.

« Supuesto practico de procesos de aprovisionamiento y de control de
consumo de productos gastronémicos para la organizacién de un evento
propuesto: food coste, menu engineering, ley de Oms, método ABC, gestion de
documentacion, identificacion de los APPCC, etc.

< Organizacién de un evento concreto: fases, recursos materiales,
recursos humanos, calculos de viabilidad econémica (precio total y por pax),
justificacion de la propuests, etc.

« Confeccion de menu con su identificacion de los productos DOP, IGP y
Productos de la Tierra europeos utilizados en el menu, escandallo, etc.

« Elaboracion de un manual para la persona guia de turismo de una ciudad
de la Comunidad Valenciana: inventario y evaluacion de recursos turisticos,
itinerario propuesto, técnicas de comunicacion a los grupos turisticos, elementos
normativos aplicables, etc.

En cada prueba, la persona aspirante realizara la justificacion del trabajo
realizado desde el punto de vista técnico y también didactico. La justificacion
didactica podra referirse a la ubicacion del contenido practico en el curriculo, a la
interrelacién con otros contenidos, a los conocimientos o capacidades previos del
alumnado para el desarrollo de la actividad, a los recursos necesarios y a los
criterios e instrumentos de evaluacion.

El tribunal valorara el resultado de la prueba, el procedimiento sequido,
las capacidades instrumentales manifestadas y las capacidades de la persona
aspirante respecto a la organizacion del trabajo, la gestion del tiempo, la
adaptacion a las caracteristicas del alumnado, la resolucién de problemas, la
iniciativa y la disposicion de innovacion.

En el caso de que la prueba practica conste de varios ejercicios, la
calificacion final sera la media aritmética de las notas obtenidas en cada uno de
ellos. Para la realizacion de la prueba, las personas aspirantes dispondran del
tiempo que la Comisién de Seleccién considere necesario, con un maximo de
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cuatro horas por prueba.

245 Procesos y Medios de Comunicacion

La Comision de Seleccién elegira dos o mas opciones de prueba practica.
Cada una de las opciones de la prueba consistird en el planteamiento y/o en el
analisis de actividades de ensenanza y aprendizaje, en la realizacion de pruebas
practicas o simulaciones y/o en la resolucion de ejercicios y supuestos, en
cualquier caso relacionados con uno de los ambitos siguientes:

« Ajustes de sistemas de sonorizacion.
« Instalaciones eléctricas.
« Control y manipulacién de equipos de iluminacion.

« Ajuste de equipos de captacion de imagen en fotografia, cine, video o
television.

* Guiones audiovisuales.

» Propiedad intelectual. Creative Commons.

« Gestion de proyectos de espectaculos y de eventos.

- Disefno y creacién de personajes para animacion.

« Animacion de elementos 3D.

« Lenguaje musical.

« Programacion de sesiones de animacion musico-visual.

La persona aspirante realizara la justificacion del trabajo realizado desde
el punto de vista técnico y también didactico. La justificacion didactica podra
referirse a la ubicacion del contenido practico en el curriculo, a la interrelacion
con otros contenidos, a los conocimientos o capacidades previos del alumnado
para el desarrollo de la actividad, a los recursos necesarios y a los criterios e
instrumentos de evaluacion.

El tribunal valorara el resultado de la prueba, el procedimiento sequido,
las capacidades instrumentales manifestadas y las capacidades de la persona
aspirante respecto a la organizacién del trabajo, la gestion del tiempo, la
adaptacion a las caracteristicas del alumnado, la resolucién de problemas, la
iniciativa y la disposicion de innovacion.

En el caso de que la prueba practica conste de varios ejercicios, la
calificacion final sera la media aritmética de las notas obtenidas en cada uno de
ellos. Para la realizacion de la prueba, las personas aspirantes dispondran del
tiempo que la Comision de Seleccidon considere necesario, con un maximo de
cuatro horas por prueba.
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254. Informatica

La Comision de Seleccién elegira dos o mas opciones de prueba practica.
Cada una de las opciones de la prueba consistira en el planteamiento y/o en el
analisis de actividades de ensenanzay aprendizaje, y en la realizacion de pruebas
practicas o simulaciones y/o en la resolucién de ejercicios y supuestos, en
cualquier caso relacionados con uno de los ambitos siguientes:

- Andlisis y disefo de aplicaciones informaticas que cumplan ciertos
requisitos dados sobre: Estructuras de datos, descripcion de programas,
interfaces de E/S; comportamiento y procedimientos de uso.

« Desarrollo, mantenimiento y / o verificacién de programas en lenguajes
estructurados y orientados a objetos. Programacion de servicios y procesos.
Desarrollo web en entornos cliente/servidor.

« Desarrollo, implementacion y/o mantenimiento de aplicaciones
multiplataforma en entornos cliente/servidor.

« Utilizacion de lenguajes y utilidades de sistemas gestores de base de
datos relacionales para la definicion, manipulacién y/o administracion de datos.

« Sistemas informaticos multiusuarios y en red.
« Disefno de sistemas en red. Servicios de red e internet.
« Software libre y/o propietario.

» Realizacion de funciones de explotacién y/o administracion en un
sistema de red local.

En el caso de que la prueba practica conste de varios ejercicios, la
calificacion final serd la media aritmética de las notas obtenidas en cada uno de
ellos. Para la realizacion de la prueba, las personas aspirantes dispondran del
tiempo que la Comision de Seleccion considere necesario, con un maximo de
cuatro horas.

256 Lengua y Literatura Valenciana

La prueba de contenido practico constara de dos partes:

1. Comentario filologico y literario de un texto anterior al siglo XVIII.

2. Andlisis de un texto contemporaneo en los diferentes niveles
(pragmatico, semantico, morfosintactico y fonolégico), en funcién de la
importancia de los mismos para el significado global del texto. La calificacion
final sera la media aritmética de las notas obtenidas en cada ejercicio.

Para la realizacion de la prueba, las personas aspirantes dispondran del

tiempo que la Comision de Seleccidn considere necesario, con un maximo de
cuatro horas.
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261 Economia

El ejercicio practico constara de dos o0 mas ejercicios, a elegir de entre los
siguientes:

- Un comentario de un texto relacionado con el temario de la especialidad,
a partir del cual se tendran que enmarcar los diferentes conceptos que se
identifiquen y elaborar un escrito en el cual se relacionen dichos conceptos. Es
esta parte, el tribunal valorara la correccién en la identificacion de conceptos, la
justificacion del marco en el que estos se sitlen, asi como la capacidad de
relacionarlos.

- Un supuesto practico de contabilidad. En este caso, se valorara la
correccion y el procedimiento sequido para el desarrollo del supuesto practico.

- Un conjunto no superior a quince cuestiones practicas relacionadas con
el temario de la especialidad. En esta parte del ejercicio practico, se debera
demostrar la competencia suficiente en la aplicacién de técnicas vy la utilizacion
de los medios necesarios para resolver dichas cuestiones. Se valorara el dominio
de procedimientos y técnicas aplicables a cada caso.

La calificacion final serd la media aritmética de las notas obtenidas en
cada ejercicio. Para la realizacion de la prueba, las personas aspirantes
dispondran del tiempo que la Comision de Seleccion considere necesario, con un
maximo de cuatro horas.

263 Administracion de Empresas

La Comision de Seleccion elegira dos o mas opciones de prueba practica.
Cada una de las opciones de prueba consiste en el planteamiento y/o analisis de
actividades de ensefanza y aprendizaje, y en la realizacion de pruebas practicas
o simulaciones y / o resolucién de ejercicios y supuestos, en cualquier caso
relacionados con uno de los ambitos siguientes:

« Proceso contable de las operaciones econdmicas y financieras,
confeccion de libros y registros de contabilidad, y elaboracion de las cuentas
anuales, aplicando el Plan General-Contable. Tratamiento informatico del
proceso contable.

« Analisis econémico y financiero. Calculo de costes y de punto muerto.

 Formalizacion de las obligaciones fiscales.

- Previsiones de tesoreria, control de planes presupuestarios y gestiéon y
control de tesoreria. Calculo de operaciones financieras, y gestion de pagos y
cobros.

» Medios de financiacion con clientes y clientas, personas proveedoras e
instituciones financieras.

« Analisis y contratacion de servicios y/o de productos financieros y/o de
sequros, y formalizacion de documentacion. Seleccién de inversiones.
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« Analisis economico y financiero de valores mobiliarios.

« Seleccion de personal, formalizacion y registro de documentos de
contratacion, cuantificacion de retribuciones y de cotizaciones a la Sequridad
Social, gestion de la documentacion de personal en los organismos publicos, y
planificacion de actividades de formacion.

- Tramitacién de asuntos, expedientes o reclamaciones en la
Administracién publica y formalizacion de documentacion.

« Atencion al publico y protocolo. Gestién de las comunicaciones internas
y externas, tanto orales como escritas, de la empresa.

« Organizacion de entrevistas, de reuniones, de eventos corporativos y de
viajes nacionales e internacionales. Calculo de costes de actos y reuniones, y
control del tiempo.

 Elaboracion y/o valoracion de un proyecto empresarial. Innovacion
empresarial. Actitudes y habilidades emprendedoras.

La persona aspirante realizara la justificacién del trabajo realizado desde
el punto de vista técnico y también didactico. La justificacion didactica podra
referirse a la ubicacion del contenido practico en el curriculo, a la interrelacion
con otros contenidos, a los conocimientos o capacidades previos del alumnado
para el desarrollo de la actividad, a los recursos necesarios y a los criterios e
instrumentos de evaluacion.

El tribunal valorara el resultado de la prueba, el procedimiento sequido,
las capacidades instrumentales manifestadas y las capacidades de la persona
aspirante respecto a la organizacién del trabajo, la gestion del tiempo, la
adaptacion a las caracteristicas del alumnado, la resolucién de problemas, la
iniciativa y la disposicién de innovacion. En el caso de que la prueba de contenido
practico conste de varios ejercicios, la calificacion final sera la media aritmeética
de las notas obtenidas en cada uno de ellos. Para la realizacion de la prueba, las
personas aspirantes dispondran del tiempo que la Comisién de Seleccion
considere necesario, con un maximo de cuatro horas por prueba.

265 Organizacion y Gestion comercial

La Comision de Seleccién elegira dos o mas opciones de prueba practica.
Cada una de las opciones de prueba consiste en el planteamiento y/o analisis de
actividades de ensenanza y aprendizaje, en la realizacién de pruebas practicas o
simulaciones y/o la resolucién de ejercicios y supuestos, en cualquier caso
relacionados con uno de los ambitos siguientes:

« Técnicas de venta de los productos y/o de los servicios. Realizacién de las
operaciones de venta y de atencion a la clientela. Negociacién de la venta, del
control, de la formacion y del perfeccionamiento del equipo de ventas. Planes de
atencion a la persona consumidora/ usuaria de bienes y servicios: defensa y
servicio de atencion a la persona consumidora.

« Seleccion y negociacion de personal proveedor y gestion de compras.
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« Obtencion, proceso y organizacion de la informacion en la investigacion
comercial. Tratamiento informatico de la informacion obtenida y analisis
estadistico.

» Establecimiento de politicas de marketing y control de la accion
publicitaria. Marketing digital, de gestion de webs y de sistemas de comunicacion
digitales.

- Relaciones publicas y organizacion de eventos. Técnicas de
comunicacion publicitaria. Medios y soportes de comunicacion.

« Administracion y gestion econémica y financiera de una empresa
comercial.

« Planificacion de una investigacion comercial, seleccion del canal de
distribucion, y promocion del producto en operaciones de comercio
internacional. Negociacion de operaciones de compraventa de mercancias en el
ambito internacional.

« Gestioén administrativa en las operaciones de importacion y exportacion,
introduccion y expedicién de mercancias y formalizacién de la documentacion
correspondiente. Seleccion del medio de financiacion y del pago mas adecuados
para transacciones internacionales. Determinacion de riesgos financieros de las
operaciones internacionales y su cobertura.

« Organizacion del servicio de trafico de una empresa de transporte y de
control de mercancias y vehiculos. Planificacién del servicio de lineas regulares y
transportes discrecional en el servicio de transporte de personas viajeras.

 Control de establecimiento, de industrias, de actividades, de productos y
de servicios en el ambito del consumo: las inspecciones de consumo.
Organizacion y gestion de los planes formativos y campanas de informacion en
materia de consumo.

La persona aspirante realizara la justificacion del trabajo realizado desde
el punto de vista técnico y también didactico. La justificacion didactica podra
referirse a la ubicacion del contenido practico en el curriculo, a la interrelacion
con otros contenidos, a los conocimientos o capacidades previos del alumnado
para el desarrollo de la actividad, a los recursos necesarios y a los criterios e
instrumentos de evaluacion.

El tribunal valorara el resultado de la prueba, el procedimiento sequido,
las capacidades instrumentales manifestadas y las capacidades de la persona
aspirante respecto a la organizacion del trabajo, la gestion del tiempo, la
adaptacion a las caracteristicas del alumnado, la resolucién de problemas, la
iniciativa y la disposicion de innovacioén. En el caso de que la prueba de contenido
practico conste de varios ejercicios, la calificacion final sera la media aritmética
de las notas obtenidas en cada uno de ellos. Para la realizacion de la prueba, las
personas aspirantes dispondran del tiempo que la Comisién de Seleccion
considere necesario, con un maximo de cuatro horas por prueba.

271 Procesos Sanitarios
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La Comision de Seleccidn elegira dos o mas opciones de prueba practica.
Cada una de las opciones de la prueba consiste en el planteamiento y/o en el
analisis de actividades de ensefanza y aprendizaje, en la realizacion de pruebas
practicas o simulaciones y/o resolucién de ejercicios y supuestos, en cualquier
caso relacionados con un de los ambitos siguientes:

 Realizacion de diferentes técnicas de gestion administrativa de una
consulta y/o unidad.

« Descripcion y realizacion de técnicas de educacion para la salud y de
vigilancia epidemiolégica adaptadas a casos simulados. Estudios
epidemiologicos.

« Identificacion de diferentes preparaciones de muestras tisulares vy
citoldgicas aplicando las técnicas de microscopia adecuadas.

- Identificacion, descripcion y manejo de materiales, equipos basicos y
reactivos quimicos, siguiendo los procedimientos normalizados de trabajo para
la realizacion de técnicas generales de laboratorio.

« Elaboracion de dietas adaptadas a diferentes situaciones individuales y
colectivas.

» Realizacion de protocolo de seguimiento de dietas prescritas e
interpretacion de la prescripcion dietética establecida.

« Identificacion y codificacion de datos clinicos y no clinicos de la
documentacion sanitaria.

- |dentificacion y relacién de los distintos documentos con los servicios o
instituciones sanitarias.

» Determinacion de parametros necesarios para exploracion, deteccion y
grabacion del estado de salud/enfermedad bucodental.

- Identificacion de alteraciones y patologias de la cavidad oral.

« Realizacion de operaciones en situaciones de atencion sanitaria especial
(administracion de medicacion, soporte viral avanzado, otra atencién en
situaciones especiales) y apoyo psicologico a victimas y equipos de intervencion.

» Desarrollo de un supuesto plan de emergencias o de un dispositivo de
riesgos previsibles describiendo las caracteristicas, los requerimientos y los
protocolos de elaboracion.

La persona aspirante realizara la justificacion del trabajo realizado desde
el punto de vista técnico y también didactico. La justificacion didactica podra
referirse a la ubicacion del contenido practico en el curriculo, a la interrelacion
con otros contenidos, a los conocimientos o capacidades previos del alumnado
para el desarrollo de la actividad, a los recursos necesarios y a los criterios e
instrumentos de evaluacion.

El tribunal valorara el resultado de la prueba, el procedimiento sequido,

las capacidades instrumentales manifestadas y las capacidades de la persona
aspirante respecto a la organizacion del trabajo, a la gestion del tiempo, a la
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adaptacion a las caracteristicas del alumnado, a la resolucion de problemas, a la
iniciativa y a la disposicion de innovacion.

En el caso de que la prueba de contenido practico conste de varios
ejercicios, la calificacion final sera la media aritmética de las notas obtenidas en
cada uno de ellos. Para la realizacion de la prueba, las personas aspirantes
dispondran del tiempo que la Comision de Seleccion considere necesario, con un
maximo de cuatro horas por prueba.

Cuerpo docente de formacion profesional

330. Cocina y Pasteleria

La Comision de Seleccion elegira dos o mas pruebas de entre las
siguientes:

» Reconocimiento de materias primas presentadas, diferentes usos y
aplicaciones culinarias, conservacion, técnicas culinarias aplicables en cada una
de ellas.

 Elaboracion culinaria a partir de una materia prima proporcionada
(p3jaros, caza u otros tipos de carnes; peces; huevos; verduras ...): diferentes
fraccionados de las piezas o productos entregados, técnicas aplicables a cada
uno de ellos, terminacién, presentacion y degustacion.

e Preelaboracion de carnes, despiece, fraccionado, técnicas de
preelaboracion de estos géneros para su posterior aplicacion culinaria.

 Preelaboracion de pescado, desespinado, evisceramiento, fraccionado
seqgun la posterior técnica culinaria, técnicas de preelaboracion de estos géneros
para su posterior aplicacién culinaria.

« Técnicas de preelaboracion de verduras y hortalizas en su posterior
aplicacion culinaria.

» Elaboracion de postres a partir de una materia prima o de una
elaboracion base de multiples aplicaciones proporcionada: técnicas aplicables y
desarrollo de la elaboracion culinaria.

« Elaboracion de uno o mas productos de panaderia aplicando técnicas de
fermentado (piezas de bolleria y pan).

 Aplicacién de nuevas técnicas culinarias en la cocina actual: espumas,
nitrégeno, esferificaciones, liofilizados, geles, técnicas de cocinado con vacio,
cocinado a baja temperatura, etc.

e Aplicacion de nuevas técnicas culinarias en la pasteleria actual:
espumas, nitrogeno, esferificaciones, liofilizados, geles, técnicas de cocinado con
vacio, cocinado a baja temperatura, etc.

« Supuesto practico de organizacion de un evento en el que se presenten
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adecuadamente los siguientes elementos u otros: diferentes calculos aplicables
sobre las materias primas necesarias, calculo de desperdicios, documentacion
asociada a la gestion del stock y de la produccién, confeccion de escandallo y
menuU engineering, recepcion y conservacion de materias primas, corte vy
fraccionado de estas, recursos humanos necesarios y organizaciéon de los
mismos, etc.

En cada prueba, la persona aspirante realizara la justificacion del trabajo
realizado desde el punto de vista técnico y también didactico. La justificacion
didactica podra referirse a la ubicacion del contenido practico en el curriculo, a la
interrelacién con otros contenidos, a los conocimientos o capacidades previos del
alumnado para el desarrollo de la actividad, a los recursos necesarios y a los
criterios e instrumentos de evaluacion. El tribunal valorara el resultado de la
prueba, el procedimiento sequido, las capacidades instrumentales manifestadas
y las capacidades de la persona aspirante respecto a la organizacién del trabajo,
la gestion del tiempo, la adaptacion a las caracteristicas del alumnado, la
resolucion de problemas, la iniciativa y la disposicion de innovacion. En el caso de
que la prueba de contenido practico conste de varios ejercicios, la calificacion
final sera la media aritmética de las notas obtenidas en cada uno de ellos. Para
la realizacion de la prueba, las personas aspirantes dispondran del tiempo que la
Comision de Seleccién considere necesario, con un maximo de tres horas por
prueba.

331. Equipos electronicos

La Comision de Seleccion elegira dos o mas pruebas de entre las
siguientes:

- Diseno y desarrollo de productos electronicos analégicos

« Diseno y desarrollo de productos electronicos digitales vy
microprogramables

« Disefno, implantacion y mantenimiento de sistemas telematicos.

e Calculo y diseno de instalaciones de infraestructuras comunes de
telecomunicaciones, seguin la normativa y la reglamentacion vigentes a partir de
propuestas de datos de un proyecto.

« Configuracion de sistemas de produccion y emision de sefnales de
television y de radio, recepcion de seiales de television y de radio, telefonia.

« Elaboracion de programas para el control de dispositivos en lenguajes de
bajo y de alto nivel y de programas informaticos de aplicacion general.

» Comunicaciones industriales.

- Configuracion y mantenimiento de sistemas de redes inalambricas
locales y de area extensa. Operacién del sistema operativo y de los programas de
un equipo informatico. Disefo, implantacion y mantenimiento de sistemas
informaticos monousuario, multiusuario, asi como diagnostico y localizacion de
averias en estos sistemas.
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« Configuracion de instalaciones automatizadas y pequenas instalaciones
de automatismo, analizando el funcionamiento, las caracteristicas y la normativa
de aplicacion. Montar los circuitos de maniobra, de control y de proteccion, a
partir de esquemas o de especificaciones del funcionamiento de la instalacion.
Ejecucién. Asi como diagnosis y reparacion de averias en instalaciones
automatizadas y automatismos eléctricos.

» Montaje, mantenimiento y puesta en funcionamiento de los sistemas de
electromedicina e de instalaciones asociadas, resolviendo las contingencias y
cumpliendo los objetivos programados con las condiciones de calidad y de
sequridad establecidas, de acuerdo a la documentacion técnica y la normativa
aplicable. Asi como diagnostico de averias o de disfunciones de equipos e
instalaciones. En cada prueba, la persona aspirante realizara la justificacion del
trabajo realizado desde el punto de vista técnico y también didactico. La
justificacion didactica podra referirse a la ubicacion del contenido practico en el
curriculo, a la interrelacion con otros contenidos, a los conocimientos o
capacidades previos del alumnado para el desarrollo de la actividad, a los
recursos necesarios y a los criterios e instrumentos de evaluacion. El tribunal
valorara el resultado de la prueba, el procedimiento sequido, las capacidades
instrumentales manifestadas y las capacidades de la persona aspirante respecto
a la organizacion del trabajo, a la gestion del tiempo, a la adaptacion a las
caracteristicas del alumnado, a la resolucién de problemas, a la iniciativa y a la
disposicion de innovacién. En el caso de que la prueba de contenido practico
conste de varios ejercicios, la calificacion final sera la media aritmética de las
notas obtenidas en cada uno de ellos. Para la realizacion de la prueba, las
personas aspirantes dispondran del tiempo que la Comisién de Seleccion
considere necesario, con un maximo de tres horas por prueba.

332. Estética

La Comision de Seleccion elegira dos o mas pruebas de entre las
siguientes:

 Elaboracion y aplicacién de protesis para la caracterizacion de un
personaje.

« Realizacion de maquillajes de fantasia corporal y/o facial.

« Aplicacion de técnicas de maquillaje social y/o para medios
audiovisuales.

« Aplicacién de técnicas de manicura, pedicura y escultura de uias.

« Elaboracion de propuestas técnicas de cambio sobre la imagen fisica con
la utilizacion de medios informaticos de tratamiento de la imagen.

« Aplicacion de técnicas de higiene y de tratamientos estéticos faciales y
corporales integrando técnicas de aparatologia, cosméticas y manuales, segun
diagnostico previo.

« Realizacion de técnicas manuales faciales y corporales.
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« Aplicacion de técnicas de depilacion.

« Realizacion de microimplantacion de pigmentos. El tribunal valorara el
resultado de la prueba, el procedimiento sequido, las capacidades
instrumentales manifestadas y las capacidades de la persona aspirante respecto
a la organizacion del trabajo, a la gestion del tiempo, a la adaptacion a las
caracteristicas del alumnado, a la resolucién de problemas, a la iniciativa y a la
disposicién de innovacién. En el caso de que la prueba de contenido practico
conste de varios ejercicios, la calificacion final sera la media aritmética de las
notas obtenidas en cada uno de ellos. Para la realizacién de la prueba, las
personas aspirantes dispondran del tiempo que la Comisién de Seleccion
considere necesario, con un maximo de tres horas por prueba.

334. Instalacion y Mantenimiento de equipos térmicos y de fluidos

La Comision de Seleccion elegird dos o mas pruebas de entre las
siquientes:

« Montaje de tuberias metalicas y/o plasticas. Realizacién, bajo medidas,
de un entramado de tubos, con realizacion de figuras y la inclusién de elementos
tipicos de instalaciones, empleando las técnicas de union necesarias.

» Recogida y/o recuperacion de fluido refrigerante. Operaciones de carga.
Puesta en marcha. Requlaciéon de elementos de una instalacion frigorifica.

« Diagnosis y reparacion de una instalacién térmica y/o de fluidos.

- Diseflo y/o interpretacion y/o montaje de un cuadro eléctrico relativo a
una instalacion frigorifica sencilla.

« Toma de medidas/datos relevantes de una instalaciéon frigorifica para
realizar tareas como por ejemplo: representar su ciclo de funcionamiento
correspondiente en un diagrama de Moliere, calcular los rendimientos
energéticos, diagnosticar/evaluar su funcionamiento, efectuar mantenimiento
preventivo, etc.

 Calculo de la potencia frigorifica necesaria en la instalacion de una
camara frigorifica propuesta. Dimensionamiento y seleccion de los componentes
principales del circuito frigorifico.

« Calculo de cargas para una instalacion de calefaccion o de climatizacion.
Calculo de la potencia instantanea de un equipo de climatizacion. -
Dimensionamiento y/o montaje de una red de canalizaciones de fluidos térmicos
y/o combustibles (agua, aire, refrigerante, gas, etc.) « Representacion en el
diagrama psicromeétrico de un proceso de tratamiento de aire determinado.
Calculos. « En un calentador o caldera de agua a gas, verificar la estanqueidad de
la linea de gas, reqular la presion del gas en la rampa de quemadores a un valor
indicado. Calculo de la potencia calorifica del calentador. Interpretacion del
analisis de combustion de un calentador o caldera y calculo del rendimiento a
partir del mismo. « Regulacion de un grupo pequefo de presion de agua, dotado
de bomba y de calderin cerrado, a una presion de parada y arranque
determinadas. - Rueda de reconocimiento de elementos y/o componentes
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especificos de instalaciones térmicas y de fluidos. En cada prueba, la persona
aspirante realizara la justificacion del trabajo realizado desde el punto de vista
técnico y también didactico. La justificacion didactica podra referirse a la
ubicacion del contenido practico en el curriculo, a la interrelacién con otros
contenidos, a los conocimientos o capacidades previos del alumnado para el
desarrollo de la actividad, a los recursos necesarios y a los criterios e
instrumentos de evaluacion. El tribunal valorara el resultado de la prueba, el
procedimiento sequido, las capacidades instrumentales manifestadas y las
capacidades de la persona aspirante respecto a la organizacion del trabajo, la
gestion del tiempo, la adaptacion a las caracteristicas del alumnado, la
resolucion de problemas, la iniciativa y la disposicion de innovacion. En el caso de
que la prueba de contenido practico conste de varios ejercicios, la calificacion
final sera la media aritmética de las notas obtenidas en cada uno de ellos. Para
la realizacion de la prueba, las personas aspirantes dispondran del tiempo que la
Comision de Seleccién considere necesario, con un maximo de tres horas por
prueba.

335. Instalaciones electrotécnicas

La Comision de Seleccion elegira dos o mas pruebas de entre las
siguientes:

« Configuracion de instalaciones electrotécnicas en viviendas, edificios e
industrias, documentando el proceso segun el REBT.

« Construccion, a partir de los planos del proyecto, de instalaciones
electrotécnicas.

« Calculo de bobinados de maquinas eléctricas.

« Puesta en marcha y localizacién de averias en equipos para la regulacion
de maquinas rotativas.

« Configuracion de automatismos industriales programados y cableados.
« Configuracién de instalaciones domaticas con PLC o mediante KNX.

« Configuracion de circuitos neumaticos, electroneumaticos e hidraulicos.
« Configuracién y programacion de robots.

« Configuracién, calculo y localizacion de averias de instalaciones de
infraestructuras comunes de telecomunicacion.

« Configuracion de instalaciones solares fotovoltaicas.

« Instalacion y configuracion de redes para comunicaciones industriales.

En cada prueba, la persona aspirante realizara la justificacion del trabajo
realizado desde el punto de vista técnico y también didactico. La justificacion
didactica podra referirse a la ubicacion del contenido practico en el curriculo, a la

interrelacion con otros contenidos, a los conocimientos o capacidades previos del
alumnado para el desarrollo de la actividad, a los recursos necesarios y a los
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criterios e instrumentos de evaluacion. El tribunal valorara el resultado de la
prueba, el procedimiento sequido, las capacidades instrumentales manifestadas
y las capacidades de la persona aspirante respecto a la organizacion del trabajo,
la gestion del tiempo, la adaptacion a las caracteristicas del alumnado, la
resolucion de problemas, la iniciativa y la disposicion de innovacion. En el caso de
que la prueba de contenido practico conste de varios ejercicios, la calificacion
final sera la media aritmética de las notas obtenidas en cada uno de ellos. Para
la realizacion de la prueba, las personas aspirantes dispondran del tiempo que la
Comision de Seleccién considere necesario, con un maximo de tres horas por
prueba.

338. Mantenimiento de Vehiculos

La Comision de Seleccion elegira dos o mas pruebas de entre las
siguientes:

« Verificaciones, controles y reparaciones del motor térmico y sus
sistemas auxiliares.

« Verificaciones, controles y reparaciones de los sistemas de transmision,
frenazo y trenes de rodaje.

« Verificaciones, controles y reparaciones de los sistemas de seqguridad y
de confortabilidad del vehiculo.

« Procesos de mecanizacion.

 Procesos de reparacion y sustitucion de elementos fijas y removibles de
la carroceria del vehiculo.

 Procesos de preparacion y de aplicacion de productos para la proteccion
y preparacion de superficies de la carroceria.

 Procesos de preparacion y aplicacién de productos para el acabado vy el
embellecimiento de carrocerias.

» Medidas de sequridad en los procesos de mantenimiento de vehiculos.

« Verificaciones, controles y reparaciones de nuevas tecnologias de
propulsion.

« Verificaciones, controles y reparaciones de los accesorios de maquinaria.

« Verificaciones, controles y reparaciones de sistemas de bogie, frenazo,
tracciéon y choque y sistemas de confortabilidad del material rodante ferroviario.
En cada prueba, la persona aspirante realizard la justificacion del trabajo
realizado desde el punto de vista técnico y también didactico. La justificacion
didactica podra referirse a la ubicacion del contenido practico en el curriculo, a la
interrelacion con otros contenidos, a los conocimientos o capacidades previos del
alumnado para el desarrollo de la actividad, a los recursos necesarios y a los
criterios e instrumentos de evaluacion. El tribunal valorara el resultado de la
prueba, el procedimiento sequido, las capacidades instrumentales manifestadas
y las capacidades de la persona aspirante respecto a la organizacién del trabajo,

guia oposicion 2019 @) pagina 25



la gestion del tiempo, la adaptacion a las caracteristicas del alumnado, la
resolucion de problemas, la iniciativa y la disposicion de innovacion. En el caso de
que la prueba de contenido practico conste de varios ejercicios, la calificacion
final sera la media aritmética de las notas obtenidas en cada uno de ellos. Para
la realizacion de la prueba, las personas aspirantes dispondran del tiempo que la
Comisién de Seleccion considere necesario, con un maximo de tres horas por
prueba.

340. Mecanizado y Mantenimiento de Maquinas

La Comision de Seleccion elegira dos o mas pruebas de entre las
siguientes:

« Mecanizado en torno y/o fresadora de piezas individuales o de las partes
que compongan un conjunto a partir de un plano, en el que se especifiquen las
caracteristicas necesarias para su fabricacion.

« Realizacién de uno o de varios programas de control numeérico (CNC) a
partir de un plano para mecanizar en torno y/o fresadora.

» Realizacién de uno o de varios programas, mediante mecanizado
asistido por ordenador (CAM) a partir de un plano de fabricacion de una pieza
para mecanizar en torno y/o fresadora.

« Calibracion de herramientas y ejecucion del programa de CNC en un
torno o fresadora con CNC.

- Disefo y/o realizacién de uno o de varios montajes de los distintos
elementos necesarios para que se produzca una secuencia de movimientos
producidos por unos actuadores neumaticos y/o hidraulicos partiendo de su
descripcién.

« Programacion de automatas programables e de implementacion de
automatismos.

« ldentificacion, nomenclatura y funcionalidad de maquinas y de
herramientas varias del taller mecanico.

« Realizacion de los calculos y/o ejecucién del proceso de mecanizado en
la maquina de electroerosion para la realizacién de un trabajo propuesto.

« Realizacién de los calculos y/o diseno del proceso de mecanizado para la
realizacion de un trabajo propuesto de matriceria y/o de moldes.

« Realizacién de operacion de montaje y de desmontaje de un elemento
mecanico y/o electromecanico. Diagnosticando la averia y/o defecto de
funcionamiento y el estado de elementos y de piezas utilizando los instrumentos
de medida apropiados y la herramienta adecuada para cada operacion.
Realizacion de un conjunto soldado a partir de un plano.

« Realizacion de un diagndstico de una maquina del taller. Realizando un

informe del estado de los elementos mecanicos y/o electromecanicos que la
componen. En cada prueba, la persona aspirante realizara la justificacion del
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trabajo realizado desde el punto de vista técnico y también didactico. La
justificacion didactica podra referirse a la ubicacion del contenido practico en el
curriculo, a la interrelacion con otros contenidos, a los conocimientos o
capacidades previos del alumnado para el desarrollo de la actividad, a los
recursos necesarios y a los criterios e instrumentos de evaluacion. El tribunal
valorara el resultado de la prueba, el procedimiento sequido, las capacidades
instrumentales manifestadas y las capacidades de la persona aspirante respecto
a la organizacion del trabajo, la gestion del tiempo, la adaptacion a las
caracteristicas del alumnado, la resolucién de problemas, la iniciativa y la
disposicion de innovacién. €n el caso de que la prueba de contenido practico
conste de varios ejercicios, la calificacion final sera la media aritmética de las
notas obtenidas en cada uno de ellos. Para la realizacién de la prueba, las
personas aspirantes dispondran del tiempo que la Comisién de Seleccion
considere necesario, con un maximo de tres horas por prueba.

345. Operaciones y Equipos de Produccion Agraria

La Comision de Seleccion elegira dos o mas pruebas de entre las
siguientes:

 Realizacion, organizacion y control del mantenimiento, reparacion vy
funcionamiento de las instalaciones, maquinaria y equipos de una empresa
agraria.

« Realizacion/organizacién de labores/operaciones de reproduccion,
propagacion y produccion de plantas de vivero.

» Realizacion/organizacion de labores en cultivos herbaceos
intensivos/extensivos, en frutales y citricos, en cultivos arbéreos y arbustivos
extensivos.

« Realizacion/organizacién de las tareas de implantacion y de
conservacion de jardines y de zonas verdes.

* Realizacién/organizacion de tareas relacionadas con las composiciones
florales y/o actividades de gestion y venta en establecimientos de jardineria y
floristeria.

« Realizacion/organizacién de proyectos y/o tareas de repoblacién, de
tratamientos selvicolas, de conservacion, de aprovechamiento, de
mantenimiento y/o de defensa de masas forestales.

« Realizacién/organizacion de un proyecto para la produccién de animales
para la leche, carne, lana y avicultura.

« Realizacion/organizacion de un proyecto para la produccion agricola y/o
ganadera ecologica.

« Realizacién/organizacion de actividades de uso publico, técnicas de
educacién ambiental y/o de desarrollo en el medio. En cada prueba, la persona
aspirante realizara la justificacion del trabajo realizado desde el punto de vista
técnico y también didactico. La justificacion didactica podra referirse a la
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ubicacion del contenido practico en el curriculo, a la interrelacion con otros
contenidos, a los conocimientos o capacidades previos del alumnado para el
desarrollo de la actividad, a los recursos necesarios y a los criterios e
instrumentos de evaluacion. El tribunal valorara el resultado de la prueba, el
procedimiento sequido, las capacidades instrumentales manifestadas y las
capacidades de la persona aspirante respecto a la organizacion del trabajo, la
gestion del tiempo, la adaptacion a las caracteristicas del alumnado, la
resolucion de problemas, la iniciativa y la disposicion de innovacion. En el caso de
que la prueba de contenido practico conste de varios ejercicios, la calificacion
final sera la media aritmética de las notas obtenidas en cada uno de ellos. Para
la realizacion de la prueba, las personas aspirantes dispondran del tiempo que la
Comision de Seleccién considere necesario, con un maximo de tres horas por
prueba.

347. Peluqueria

La Comision de Seleccion elegira dos o mas pruebas de entre las
siguientes:

» Realizacién de cambios de color, permanentes o semipermanentes,
totales o parciales en el cabello

e Realizacion de cortes de cabello con la utilizacion de diferentes
herramientas en funcion del estilo y de la técnica.

« Aplicacion de técnicas de rasurado y de barberia

» Realizacion de cambios de forma permanente del cabello entre
diferentes propuestas.

« Estudio de la imagen integral de una modelo y transformacion estética
del cabello

« Realizacion de cambios de forma temporal entre diferentes propuestas

» Realizacion de peinados y/o recogidos en funcién de un supuesto
practico

« Confeccién, aplicacién, adecuacion y/o cambios de color de prétesis
capilares

 Realizacion de peinados para producciones audiovisuales, escénicas,
publicitarias y/o de moda

« Elaboracién de propuestas técnicas de cambio sobre la imagen fisica,
con la utilizacién de medios informaticos de tratamiento de la imagen.

e Aplicacion de tratamientos capilares, integrando técnicas
electroestéticas, cosmeéticas y manuales segun diagnostico dermotricologico
previo.

« Aplicacion de técnicas estéticas de manos y/o de pies. La aplicacién de
cualquiera de las técnicas se debe realizar en las condiciones de sequridad e
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higiene adecuadas. En cada prueba, la persona aspirante realizara la justificacion
del trabajo realizado desde el punto de vista técnico y también didactico. La
justificacion didactica podra referirse a la ubicacion del contenido practico en el
curriculo, a la interrelacion con otros contenidos, a los conocimientos o
capacidades previos del alumnado para el desarrollo de la actividad, a los
recursos necesarios y a los criterios e instrumentos de evaluacion. El tribunal
valorara el resultado de la prueba, el procedimiento sequido, las capacidades
instrumentales manifestadas y las capacidades de la persona aspirante respecto
a la organizacion del trabajo, la gestion del tiempo, la adaptacion a las
caracteristicas del alumnado, la resolucién de problemas, la iniciativa y la
disposicion de innovacién. En el caso de que la prueba de contenido practico
conste de varios ejercicios, la calificacion final serd la media aritmética de las
notas obtenidas en cada uno de ellos. Para la realizacion de la prueba, las
personas aspirantes dispondran del tiempo que la Comisién de Seleccion
considere necesario, con un maximo de tres horas por prueba.

349. Procedimientos Sanitarios y Asistenciales

La Comision de Seleccion elegira dos o mas pruebas de entre las
siguientes:

 Planificacién, preparacion y aplicacion de cuidados auxiliares de
enfermeria en pacientes simulados.

« Preparacion y aplicacion de técnicas de limpieza, de desinfeccion y de
esterilizacion de instrumental y de equipos sanitarios.

« Identificacion y manipulacion de protocolos, de procesos, de
instrumentos, de materiales y de medios de cultivo, para el procesado de
muestras de tejidos y otras muestras bioldgicas para estudio anatomopatoldgico
y estudios citogenético.

- Identificacion de protocolos y realizacion de técnicas de extraccion, de
clonacion, de secuenciacion y de electroforesis de acidos nucleicos. Técnicas de
analisis cromosomico, de amplificacion de ADN (PCR) y de hibridacion con sonda.

- Identificacion y clasificacion de nutrientes y de alimentos y elaboracion
de dietas saludables, adaptadas a las necesidades alimentarias individuales y
colectivas.

« ldentificacién y realizacion de procesos de control de calidad higiénicay
de dietética de los alimentos y de etiquetado segun reglamento UE 1169/2011.

« |dentificacion y realizacion de tramites para la gestion de: ingresos, altas
y camas de pacientes en el area de hospitalizacion y urgencias, transporte
sanitario y de la documentacién sanitaria, mediante aplicaciones informaticas
clinico-administrativas.

- ldentificacién, definicién y realizacion de los documentos e de historias
clinicas, de uso en centros sanitarios, aplicando criterios de normalizacion
documental y su posterior analisis estadisticos para la obtencion de diversos
estudios de una poblacion.
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« ldentificacion del material y componentes de la dotacion de los distintos
tipos de vehiculos asistenciales, asi como su mantenimiento, acondicionamiento
y control. Aplicacion de los métodos y sefalizacion de la zona del incidente.
Cumplimentacion de la documentacion sanitaria y administrativa en la atencion
sanitaria de un vehiculo de emergencias.

» Realizacién de triaje, criterios y protocolos de clasificacion de victimas
segun la situacion de emergencia, identificacion de los signos de compromiso
vital y aplicacion de técnicas de soporte vital basico (SVB). Procedimientos de
movilizacién e inmovilizacidn, con los materiales y técnicas necesarias.

» Realizacion de técnicas de prevencion bucodental.

e ldentificacion y preparacion de equipos y materiales para
odontoestomatologia, tomas de impresion, comprobacion de los resultados
obtenidos relacionando las técnicas con los distintos tipos de protesis.
Cumplimentacion de la ficha clinica dental, identificando los distintos registros en
protesis y ortodoncia. En cada prueba, la persona aspirante realizara la
justificacion del trabajo realizado desde el punto de vista técnico y también
didactico. La justificacion didactica podra referirse a la ubicacion del contenido
practico en el curriculo, a la interrelacion con otros contenidos, a los
conocimientos o capacidades previos del alumnado para el desarrollo de la
actividad, a los recursos necesarios y a los criterios e instrumentos de
evaluacion. El tribunal valorara el resultado de la prueba, el procedimiento
sequido, las capacidades instrumentales manifestadas y las capacidades de la
persona aspirante respecto a la organizacion del trabajo, la gestion del tiempo,
la adaptacion a las caracteristicas del alumnado, la resolucién de problemas, la
iniciativa y la disposicion de innovacion. En el caso de que la prueba de contenido
practico conste de varios ejercicios, la calificacion final sera la media aritmeética
de las notas obtenidas en cada uno de ellos. Para la realizacion de la prueba, las
personas aspirantes dispondran del tiempo que la Comisién de Seleccion
considere necesario, con un maximo de tres horas por prueba.

350. Procesos comerciales

La Comision de Seleccion elegira dos o mas pruebas de entre las
siguientes:

 Planificacion de actuaciones de merchandising en el establecimiento
comercial: promocion del producto, organizacion y promocion del punto de
venta, y comunicacion e informacion.

« Definicion y montaje de un escaparate. Organizacién de campanas de
promocion y de publicidad.

« Organizacion, gestion y control del proceso de logistica comercial:
almacenamiento, y distribucion, nacional e internacional, de mercancias, con la
utilizacién de aplicaciones informaticas especificas de gestion.

« Distribucion del almacén, funcionamiento, control de inventarios y de
expedicion de mercancias. ISSN.
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 Analisis, seleccién y calculo de costes en el transporte internacional de
mercancias.

« Definicion de rutas de transporte internacional de mercancias.
Formalizacion de la documentacion de transporte y seguro en el transporte,
nacional e internacional, de mercancias.

« Gestion administrativa de las operaciones de transporte de mercancias
y de personas viajeras.

« Organizacion del sistema informatico, y de los procedimientos de
proteccién de la informacién. Mantenimiento operativo de los elementos
informaticos, operatividad en un sistema de red y en un sistema de teleproceso.

 Creacion de documentos con medios informaticos, disefo de hojas de
cdlculo, bases de datos, generacion de graficos e de integracion entre
aplicaciones y documentos, con condiciones de sequridad, de calidad y de
eficiencia.

e Transmision y obtencion de informacién mediante internet.
Herramientas de comercio electrénico, de administracion de paginas web, de
tiendas virtuales y de sistemas de comunicacion digital.

« Diseno y elaboracion de materiales publicitarios e informativos.

« Disefio y elaboraciéon del sistema de informacion para el servicio de
atencion a la persona consumidora, y utilizacion de técnicas estadisticas y de
tratamiento informatico. En cada prueba, la persona aspirante realizara la
justificacion del trabajo realizado desde el punto de vista técnico y también
didactico. La justificacion didactica podra referirse a la ubicacion del contenido
practico en el curriculo, a la interrelacion con otros contenidos, a los
conocimientos o capacidades previos del alumnado para el desarrollo de la
actividad, a los recursos necesarios y a los criterios e instrumentos de
evaluacion. El tribunal valorara el resultado de la prueba, el procedimiento
sequido, las capacidades instrumentales manifestadas y las capacidades de la
persona aspirante respecto a la organizacion del trabajo, la gestion del tiempo,
la adaptacion a las caracteristicas del alumnado, la resolucion de problemas, la
iniciativa y la disposicion de innovacioén. En el caso de que la prueba de contenido
practico conste de varios ejercicios, la calificacién final sera la media aritmética
de las notas obtenidas en cada uno de ellos. Para la realizacion de la prueba, las
personas aspirantes dispondran del tiempo que la Comisién de Seleccion
considere necesario, con un maximo de tres horas por prueba.

351. Procesos de Gestion Administrativa

La Comision de Seleccion elegira dos o mas pruebas de entre las
siguientes:

- Elaboracion y formalizacién de documentacion con equipos ofimaticos,
con condiciones de seqguridad, de calidad y de eficiencia.

» Sistemas de archivo manuales y automatizados. Tratamiento
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CUADRO RESUMEN O

FASE DE OPOSICION(60 ¢

1

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS Parte 1A DESARROLLO DEL TEMA -
Parte 1B PRUEBA PRACTICA F

F

APTITUD PEDAGOGICA Parte 2A PROGRAMACION DIDACTICA A
Parte 2B UNIDAD DIDACTICA E

FASE CONCURSO (40 % de la puntuacion global maximo 10 puntos)

APARTADO I. Experiencia docente previa (maximo 7 puntos).

1.1 CENTROS PUBLICOS 1.1.a Por cada ano de experiencia docente en e
1.2.b Por cada ano de experiencia docente en e
1.2 OTROS CENTROS 1.2.3 Por cada ano de experiencia docente en e
1.2.b Por cada ano de experiencia docente en e

APARTADO Il. Formacion académica (maximo de 5 puntos)

2.1 EXPEDIENTE ACADEMICO

De 5,01 a 5,99 (0.1000 p)

De 6,0 3 6,99 (0.3000 p)

2.2 POSTGRADOS Y DOCTORADO

2.2.1

Por cada Estudios Avanzados,

2.2.2 Por poseer el titulo de Doctor
2.2.3 Por haber obtenido premio e
2.3 OTRAS TITULACIONES 2.3.1 Titulaciénde primerciclo: Diplc
licenciatura. (1.0000 p)
2.3.2 Titulacién segundo ciclo: Lice
2.4 REGIMEN ESPECIAL Y FP 2.4.1 Por cada titulo Profesional de
2.4.2 Por cada certificado de nivel :
2.4.3 Por cada titulo de Técnico Sy
2.4.4 Por cada titulo de Técnico Su
2.4.5 Por cada titulo de Técnico Sy

APARTADO Ill. Otros méritos(ma

ximo 2 puntos)

3.1 CONOCIMIENTO IDIOMAS

Por cada B2 de lengua extranjera el Marco Comun Europeo de

Por cada C1 de lengua extranjera el Marco Comun Europeo de

Por cada C2 de lengua extranjera el Marco Comun Europeo de

Certificado de Capacitacion para la Ensefanza en Lengua Extr

Por C2 de Valenciano (si no se ha alegado como requisito). (2

Por Diploma de Mestre de Valenciano ( si no se ha alegado col

3.2 FORMACION PERMANENTE,
GRUPOS DE TRABAJO, PROYECTOS
EDUCATIVOS Y SEMINARIOS.
(MAXIMO 1 PUNTO)

3.2.1 (max. 0.75 p)

Cursos de formacion
permanente

Seminarios, gruposdetrabajo
proyectos educativos

3.2.2NNTT (0.2500 p)

Cursos NNTT

Seminarios, gruposde trabajo
proyectos educativos

3.2.3 (0.2500 p por cada 10
horas de curso impartido)

Cursos impartidos. Por partici

3.3 ESPECIALIDAD E. FISICA
(exclusivo)

Deportista de Alto Nivel o Deportista de Elite de la Comunidac

Deportista de Alto Nivel o Deportista de Elite de la Comunidac




POSICIONES 2019 CV

% de puntuacion global)

3 bolas para temarios hasta 25 temas

4 bolas para temarios de 25 a 50 temas
5 bolas para mas de 50 temas

rueba practicaque permitacomprobarque los candidatos poseen laformacidncientificay eldominiodelas
abilidades técnicas.

JPresentacion de la programacion didactica

)Presentacion de una unidad didactica de las 3 extraidas entre las 15

specialidades del mismo cuerpo en centros publicos. (0.7000 puntos)0.0583 p por cada mes)
specialidades de distintos cuerpos en centros publicos. (0.3500 puntos)0.0292 p por cada mes)
specialidades del mismo nivel educativo en otros centro s. (0.1500 puntos)0.0125 p por cada mes
specialidades de distinto nivel educativo en otros centros. (0.1000 puntos)0.0083 p por cada mes

| De 7,00a7,99 (0.5000 p) | De 8,00a 899 (1.0000 p) | DeS,00a 10 (1.5000 p)
Master, Suficiencia Investigadora o equivalentes. (1.0000 p)
(1.0000 p)
<traordinario en el doctorado.(0.5000 p)
)ymatura,ingenieriatécnica, Arquitecturatécnicaotitulosequivalentes o estudios primerde ciclodeuna

nciaturas, ingenierias, arquitecturas, grados o titulos equivalentes. (1.0000 p)

 Musica o Danza. (0.5000 p)

vanzado (B2) o equivalente EOI. En caso de valenciano solo se barema el C2. (0.5000 p)
verior de Artes Plasticas y Disefo .( 0.2000 p)

berior de Formacion Profesional. ( 0.2000 p)

berior Deportivo. ( 0.2000 p)

> Referencia. (0.5000 p)
> Referencia. (0.7500 p)
> Referencia .(1.0000 p)
anjera. (1.7500p)
.0000 p)

Mo requisito). (2.0000 p)
Por cada curso no inferior a 30 horas (0.1000 p| Acumulables los cursos noinferioresa 20horas
Porcada curso noinferiora 100horas (0.200()

y | Por participar en un curso escolar (0.2000 p) Solo puntua 1 por curso escolar

0.0500 ppor cada 10 horas acreditadas De manera acumulativa
v | Por participar en un curso escolar (0.2000 p) Solo puntua 1 por curso escolar

par como ponente/profesor o por tutorizar cursos de formacion permanente.

| Valenciana de Nivel A. (1.0000 p)
| Valenciana de Nivel B. (0.5000 p)




informatico de datos, mantenimiento de datos e de informacion vy
mantenimiento operativo de los equipos. Creacion de documentos con medios
informaticos, disefo de hojas de calculo, bases de datos, generacion de graficos
e integracion entre aplicaciones y documentos.

 Instalacion de programas informaticos, organizacion del sistema
informatico y de los procedimientos de salvaguarda de la informacion.
Mantenimiento operativo de los elementos informaticos y mantenimiento
operativo en un sistema de red.

« Tecnologia y comunicaciones digitales: hardware, periféricos, accesorios,
conectividad, sincronizacion e interaccion. Instalacion de programas
informaticos, organizacion del sistema informatico y de los procedimientos de
salvaguarda de la informacién. Mantenimiento operativo de los elementos
informaticos y mantenimiento operativo en un sistema de red.

« Gestion de correo electronico y agenda electronica. Herramientas
colaborativas de gestion empresarial. Sistemas de gestion documental y de
seguimiento de proyectos.

» Herramientas de internet para la empresa. Administracion de espacios
web, blogs y plataformas corporativas. Gestores de contenidos.

« Comunicacion telefonica y de atencion al publico. Produccion vy
formalizacion de cartas, comunicaciones y otra documentacion comercial.

« Valoracion de ofertas de personal proveedor, produccién y formalizacion
de documentos relacionados con el proceso de aprovisionamiento y de
almacenamiento y de proceso de control de los procesos administrativos de
compra.

« Proceso de negociacion de la venta, establecimiento de condiciones de
contratacion del producto o servicio, formalizaciéon de documentos relacionados
con el proceso de venta, de obtencion de informacion sobre la clientela, y de
proceso de control de los procesos administrativos de venta. Seguimiento,
atencion y asesoramiento a la clientela, resolucion de incidencias y de
reclamaciones. 0Organizaciéon del servicio postventa. Cuantificacion de
operaciones comerciales, liquidacion fiscal.

« Formalizacion de contratos de personal y otros relacionados con la
retribucion de las personas trabajadoras, cuantificacion de retribuciones y de
cotizaciones a la Sequridad Social, y gestion de la documentacién de personal a
los organismos publicos. Control horario y gestiones de no presencia. Apoyo a la
gestion de equipos de trabajo.

e Formalizacion de documentacion de impresos oficiales de la
Administracién publica, de tramitacion y de procedimientos de registro. En cada
prueba, la persona aspirante realizara la justificacion del trabajo realizado desde
el punto de vista técnico y también didactico. La justificacion didactica podra
referirse a la ubicacion del contenido practico en el curriculo, a la interrelacion
con otros contenidos, a los conocimientos o capacidades previos del alumnado
para el desarrollo de la actividad, a los recursos necesarios y a los criterios e
instrumentos de evaluacion. El tribunal valorara el resultado de la prueba, el
procedimiento sequido, las capacidades instrumentales manifestadas y las
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capacidades de la persona aspirante respecto a la organizacion del trabajo, la
gestion del tiempo, la adaptacion a las caracteristicas del alumnado, la
resolucion de problemas, la iniciativa y la disposicion de innovacion. La
calificacién final serd la media aritmética de las notas obtenidas en cada
ejercicio. Para la realizacion de la prueba, las personas aspirantes dispondran del
tiempo que la Comision de Seleccidn considere necesario, con un maximo de tres
horas por prueba.

354. Servicios a la Comunidad

La Comision de Seleccion elegira dos o mas pruebas de entre las
siguientes:

« Elaboracion de un programa de animacion de ocio y de tiempo de ocio, a
partir de un supuesto.

« Simulacion de técnicas de intervencién social en un ambito previamente
definido.

« Elaboracion de un programa dirigido a nifos y ninas para el desarrollo y
la adquisicion de habitos de autonomia personal.

« Desarrollo de un proyecto de intervencion educativa utilizando el juego
COMO recurso.

« Utilizacién de recursos de expresion y comunicaciéon en la intervencion
en un colectivo de ninos y ninas.

« Planteamiento del proyecto de intervencion en una unidad de
convivencia previamente definida.

« Disefno de la organizacion del domicilio de una persona con diversidad
funcional previamente definida.

« Desarrollo de un proyecto de inserciéon ocupacional y/o de un proyecto
con perspectiva de géenero.

« Desarrollo de un proyecto de prevencion de la violencia de género.

« Planteamiento de un proyecto de informacion y/o de asesoramiento
juvenil a partir de un supuesto.

- Disefno de un proyecto de intervencion con personas con dificultades de
comunicacion y/o de sordoceguera, a partir de un supuesto.

« Utilizaciéon de sistemas alternativos y/o aumentativos de comunicacion
para la intervencion con un colectivo previamente definido. En cada prueba, la
persona aspirante realizara la justificacion del trabajo realizado desde el punto
de vista técnico y también didactico. La justificacion didactica podra referirse a la
ubicacion del contenido practico en el curriculo, a la interrelacién con otros
contenidos, a los conocimientos o capacidades previos del alumnado para el
desarrollo de la actividad, a los recursos necesarios y a los criterios e
instrumentos de evaluacion. El tribunal valorara el resultado de la prueba, el
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procedimiento sequido, las capacidades instrumentales manifestadas y las
capacidades de la persona aspirante respecto a la organizacion del trabajo, la
gestion del tiempo, la adaptacion a las caracteristicas del alumnado, la
resolucion de problemas, la iniciativa y la disposicion de innovacion. La
calificacion final sera la media aritmética de las notas obtenidas en cada
ejercicio. Para la realizacion de la prueba, las personas aspirantes dispondran del
tiempo que la Comision de Seleccion considere necesario, con un maximo de tres
horas por prueba.

355. Servicios de Restauracion

La Comision de Seleccion elegira dos o mas pruebas de entre las
siguientes:

» Para un determinado supuesto (bufé, mesa de menu concertado, etc.),
exposicion de diferentes alternativas de montaje de servicio, presentacion del
plano de distribucion (reparto de rangos y sectores), coordinacion de operaciones
de puesta a punto, montaje de servicio y justificacion de la eleccion atendiendo al
caso demandado por el tribunal.

« Elaboracion, presentacion, descripcion y evaluacion, mediante
deqgustacion, de las caracteristicas de una bebida alcohodlica proporcionada,
condiciones de conservacion y de servicio, aplicaciones y maridaje.

« Elaboracion y ejecucion del servicio de un determinado tipo de café
propuesto por el tribunal.

« Propuestas de menu para casos especificos

« Elaboracion, terminacion y presentacion de un plato a la vista de la
clientela a partir de la materia prima proporcionada.

« Técnicas de elaboracién de presentacion de un coctel de estilo clasico,
basada en una formula establecida por el IBA (International Barman Association).

« Utilizando los productos y los Utiles proporcionados (con vaso mezclador
o coctelera), elaboracion y presentacion de un coctel de formula libre.

« Supuesto practico de ejecucién de los procedimientos de servicio en
mesa, del desarrollo, del control, de la planificacion de los recursos humanosy de
los materiales necesarios y justificacion de los resultados para un determinado
servicio propuesto.

« Supuesto practico de organizacion de un evento donde se presenten
adecuadamente los siguientes elementos u otros: gestion y organizacion de los
recursos humanos (calculo de plantilla, organigrama funcional) y materiales
necesarios, documentacion asociada, calculos aplicables a los productos
necesarios, inventario y gestion del stock. En cada prueba, la persona aspirante
realizara la justificacion del trabajo realizado desde el punto de vista técnico y
también didactico. La justificacion didactica podra referirse a la ubicacion del
contenido practico en el curriculo, a la interrelacion con otros contenidos, a los
conocimientos o capacidades previos del alumnado para el desarrollo de la
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actividad, a los recursos necesarios y a los criterios e instrumentos de
evaluacion. El tribunal valorara el resultado de la prueba, el procedimiento
sequido, las capacidades instrumentales manifestadas y las capacidades de la
persona aspirante respecto a la organizacion del trabajo, la gestion del tiempo,
la adaptacion a las caracteristicas del alumnado, [a resolucién de problemas, la
iniciativa y la disposicién de innovacion. La calificacion final sera la media
aritmética de las notas obtenidas en cada ejercicio. Para la realizacion de la
prueba, las personas aspirantes dispondran del tiempo que la Comision de
Seleccion considere necesario, con un maximo de tres horas por prueba.

356. Sistemas y Aplicaciones Informaticas

La Comision de Seleccion elegira dos o mas pruebas de entre las
siguientes:

« Interpretacion de informacién contenida en la documentacion técnica
relativa a los equipos y a sus caracteristicas. Configuracion de componentes de
hardware. Eleccion de componentes a partir de su compatibilidad.

« Utilizacion y aplicacion de la informacion contenida en la documentacion
de aplicaciones informaticas y sus entornos de trabajo.

- Instalacion, configuracién, utilizacién y aplicaciéon de funciones y de
gestién de recursos en un sistema operativo monousuario.

« Instalacion, configuracion, administracion y explotacion de un sistema
operativo multiusuario.

« Instalacion, configuracién, administracion y explotacion de un sistema de
red de area local.

« Desarrollo, mantenimiento y verificacion de programas en lenguaje de
programacion estructurada. Gestion de estructuras de datos internas. Ficheros.
Base de datos relacionales.

 Disefo y realizacion de interfaces graficas de usuario. Herramientas
multimedia.

- Desarrollo, mantenimiento y verificacién de programas en un lenguaje
de programacion orientado a entornos graficos. Ficheros. Bases de datos
relacionales. En cada prueba, la persona aspirante realizara la justificacion del
trabajo realizado desde el punto de vista técnico y también didactico. La
justificacion didactica podra referirse a la ubicacion del contenido practico en el
curriculo, a la interrelacion con otros contenidos, a los conocimientos o
capacidades previos del alumnado para el desarrollo de la actividad, a los
recursos necesarios y a los criterios e instrumentos de evaluacion. El tribunal
valorara el resultado de la prueba, el procedimiento sequido, las capacidades
instrumentales manifestadas y las capacidades de la persona aspirante respecto
a la organizacion del trabajo, la gestion del tiempo, la adaptacion a las
caracteristicas del alumnado, la resolucién de problemas, la iniciativa y la
disposicion de innovacion. La calificaciéon final sera la media aritmética de las
notas obtenidas en cada ejercicio. Para la realizacion de la prueba, las personas
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aspirantes dispondran del tiempo que la Comision de Seleccion considere
necesario, con un maximo de tres horas por prueba.

Cuerpo de docentes de escuelas Oficiales de Idiomas

401 Aleman, 408 Francés, 411 Inglés y 4018 Valenciano

La prueba de contenido practico constara de tres partes y el anclaje
minimo del nivel para los puntos 1 y 3 correspondera al nivel C2 del Marco
Comun Europeo de las Lenguas.

1. A partir de un documento audio de nivel C2 en la lengua a la que se
aspira, se realizaran las siguientes tareas: a) Respuesta a cuestiones de
comprension global y/o detallada que la Comision de Seleccién plantee. b)
Resumen de la informacién que contiene el audio (aproximadamente 200
palabras), sequn determine la Comision de Seleccion. El documento audio tendra
entre 5y 6 minutos de duracién y se escuchara dos veces. La duraciéon de esta
parte tendra un tiempo maximo de 50 minutos, incluidas las dos escuchas.

2. Resolucién de un ejercicio de identificacion de los nuevos descriptores
establecidos por el Real decreto 1041/2017. El candidato debera relacionar
descriptores de las diferentes destrezas con su nivel correspondiente.

3. Andlisis de un texto contemporaneo (maximo 25 lineas) en los
diferentes ambitos (pragmatico, semantico, morfosintactico y fonoldgico), en
funcién de su importancia para el significado global del texto, asi como una
explicacion breve de fendmenos lingUisticos, desde el punto de vista linguistico y
metodoldgico. La valoracién sera del 40 por ciento para el punto 1, 20 por ciento
para el punto 2 y 40 por ciento para el punto 3.

Cuerpo docentes de Artes Plasticas y Disefio

7A9. Diseino de moda
La prueba practica constara de tres partes:

1. Realizacion por parte de la persona aspirante de supuestos practicos a
establecer por la Comision de Seleccién. Los supuestos estaran vinculados a las
diferentes etapas del proceso metodologico de un proyecto profesional propio
del diseio de moda.

La duracion total de la prueba la establecera la Comision de Selecciony no
sera superior a 5 dias. Al finalizar cada sesion se entregara el material elaborado
al tribunal. Se informara oportunamente a las personas aspirantes de los medios
técnicos que se podran utilizar, de la documentacién necesaria, y de los aspectos
a valorar, asi como de las especificaciones propias para cada supuesto planteado.

2. Desarrollo de un proyecto de diseno tridimensional de moda propuesto
por la Comision de Seleccion, mediante la aplicacion de conocimientos de
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patronaje, fibras, materiales, tejidos, confeccion y técnicas textiles. La duracion
de esta prueba la establecera la Comision de Seleccion y no sera superior a un
dia. Tras su realizacion, las personas aspirantes dispondran de un maximo de
diez minutos para la exposicion ante el tribunal. La Comision de Seleccion
informara oportunamente a las personas aspirantes de los materiales, y de sus
caracteristicas, necesarios para el desarrollo de la prueba planteada. Los
aspectos minimos a valorar en la evaluacion de la prueba seran: el desarrollo
correcto de la propuesta, la capacidad de comunicacion clara y concisa, la
innovacion, la creatividad y la carencia de topicos, la destreza en el uso de las
herramientas correspondientes y la viabilidad técnica, conceptual y funcional.

3. A partir de un tema propuesto por la Comisiéon de Seleccion, realizacion
de un plan de tutorizacién de un supuesto Trabajo Final de Titulo/Trabajo Final de
Ciclo, y de un guion de desarrollo de una investigacion, que permitan comprobar
la formacion y la capacidad de tutela en las investigaciones propias de las
ensefanzas artisticas. Para la realizacién del plan de tutorizacion se definira,
coordinara y planificara la investigacion para un alumno o una alumna y los
sistemas de control y evaluacion que esa tarea requiera desde el punto de vista
docente. Para la elaboracion del guion de investigacion, se debera determinar al
menos: el enfoque metodologico, el analisis de fuentes, las normas de citacion y
cualguier elemento que permita demostrar la competencia investigadora de la
persona aspirante. La duracion de esta parte sera la que la Comision de
Seleccién determine, no sera superior a una sesion, y sera el mismo tiempo para
todas las personas candidatas. Después la persona aspirante debera exponerlo
en el tiempo y el orden de intervencion que la Comision de Seleccion estime
oportuno. La calificacién final sera la media aritmética de las notas obtenidas en
cada ejercicio.

7BO0. Diseio de producto
La prueba practica constara de dos partes:

1. Realizacion por parte de la persona aspirante de supuestos practicos a
establecer por la Comision de Seleccién. Los supuestos estaran vinculados a las
diferentes etapas del proceso metodoldgico de un proyecto profesional propio
del disefno de producto. La duracion total de la prueba la establecera la Comision
de Seleccion y no sera superior a 5 dias. Al finalizar cada sesion se entregara el
material elaborado al tribunal. Se informara oportunamente a las personas
aspirantes de los medios técnicos que se podran utilizar, de la documentacion
necesaria, de los aspectos a valorar, asi como de las especificaciones propias
para cada supuesto planteado.

2. A partir de un tema propuesto por la Comisién de Seleccion, realizacion
de un plan de tutorizacién de un supuesto Trabajo Final de Titulo/Trabajo Final de
Ciclo, y de un guion de desarrollo de una investigacion, que permitan comprobar
la formacion y capacidad de tutela en las investigaciones propias de las
ensefanzas artisticas. Para la realizacién del plan tutorizacion se definira,
coordinara y planificara la investigacion para un alumno o una alumna y los
sistemas de control y evaluaciéon que esa tarea requiera desde el punto de vista
docente. Para la elaboracion del guion de investigacion se debera determinar al
menos: el enfoque metodologico, analisis de fuentes, las normas de citacion y
cualquier elemento que permita demostrar la competencia investigadora de la
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persona aspirante. La duracion de esta parte sera la que la Comision de
Seleccion determine, no sera superior a una sesion, debiendo ser el mismo
tiempo para todas las personas candidatas. Después la persona aspirante debera
exponerlo en el tiempo y el orden de intervencion que la Comisién de Seleccion
estime oportuno. La calificacion final serd la media aritmética de las notas
obtenidas en cada ejercicio.

7B1. Diseiio grafico
La prueba practica constara de dos partes:

1. Realizacion por parte de la persona aspirante de supuestos practicos a
establecer por la Comision de Seleccién. Los supuestos estaran vinculados a las
diferentes etapas del proceso metodologico de un proyecto profesional propio
del diseno grafico. La duracion total de la prueba la establecera la Comision de
Seleccion y no sera superior a 5 dias. Al finalizar cada sesion se entregara el
material elaborado al tribunal. Se informara oportunamente a las personas
aspirantes de los medios técnicos que se podran utilizar, la documentacion
necesaria, los aspectos a valorar asi como las especificaciones propias para cada
supuesto planteado.

2. A partir de un tema propuesto por el tribunal, realizacion de un plan de
tutorizacion de un supuesto Trabajo Final de Titulo/Trabajo Final de Ciclo, y de un
guion de desarrollo de una investigacion, que permitan comprobar la formacion
y la capacidad de tutela en las investigaciones propias de las ensefanzas
artisticas. Para la realizacion del plan tutorizacion se definira, coordinara y
planificara la investigacién para un alumno o una alumna y los sistemas de
control y evaluacién que esa tarea requiera desde el punto de vista docente. Para
la elaboracion del guion de investigacion, se debera determinar al menos: el
enfoque metodologico, el analisis de fuentes, las normas de citacion y cualquier
elemento que permita demostrar la competencia investigadora de la persona
aspirante. La duracién de esta parte serd la que la Comision de Seleccion
determine, no sera superior a una sesion, debiendo ser el mismo tiempo para
todas las personas candidatas. Después la persona aspirante debera exponerlo
en el tiempo y el orden de intervencién que la Comisidon de Seleccion estime
oportuno. La calificacién final sera la media aritmética de las notas obtenidas en
cada ejercicio.

7B5. Historia del arte
La prueba practica constara de tres partes:

1. Realizacién de un comentario escrito de las imagenes propuestas por la
Comision de Seleccidon que se corresponderan con las diferentes especialidades
establecidas para las ensenanzas artisticas superiores, de contextos estéticos y
artisticos significativos. Al tiempo que se lleve a cabo el analisis multidisciplinar
de los lenguajes artisticos que intervengan y de las cualidades plasticas que en
ellas se den cita. La duracién de esta parte sera la que la Comision de Seleccion
determine.
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2. Realizacién de un comentario escrito sobre un texto que respondera a
las competencias propias de la especialidad y de los estudios superiores. La
duracion de esta parte sera la que la Comision de Seleccion determine.

3. A partir de un tema propuesto por la Comisiéon de Seleccion, realizacion
de un plan de tutorizacién de un supuesto Trabajo Final de Titulo/Trabajo Final de
Ciclo, y de un guion de desarrollo de una investigacion, que permitan comprobar
la formacion y la capacidad de tutela en las investigaciones propias de las
ensenanzas artisticas. Para la realizacién del plan de tutorizaciéon se definira,
coordinara y planificara la investigacion para un alumno o una alumna y los
sistemas de control y evaluacion que esa tarea requiera desde el punto de vista
docente. Para la elaboracion del guion de investigacion se debera determinar al
menos: el enfoque metodologico, el analisis de fuentes, las normas de citacion y
cualguier elemento que permita demostrar la competencia investigadora de la
persona aspirante. La duracion de esta parte sera la que la Comisién de
Seleccién determine, no sera superior a una sesion, debiendo ser el mismo
tiempo para todas las personas candidatas. Después la persona aspirante debera
exponerlo en el tiempo y el orden de intervencion que la Comision de Seleccion
estime oportuno. La calificacién final sera la media aritmética de las notas
obtenidas en cada ejercicio.

7B8. Materiales y tecnologia
Diseno La prueba practica constara de tres partes:

1. Formalizacion de proyectos practicos. Resolucion de los casos practicos
propuestos por la Comision de Seleccion. Para cada uno de ellos la Comision de
Seleccion determinara las fases hitos que lo integran y sus criterios de
evaluacion. Los casos a resolver versaran sobre las siguientes directrices:

- Diseno de Interiores: materiales, elementos estructurales, procesos
constructivos, conformado y ejecucion, instalaciones y sistemas. Debera incluirse
la justificacion del cumplimiento de la normativa vigente

- Disefo de Producto: materiales a usar, procesos de fabricacion y
desarrollo de las estructuras necesarias para formalizarlo, asi como aquellos
aspectos ergonomicos y de sostenibilidad vinculados al mismo. Debera incluirse
la justificacion del cumplimiento de la normativa vigente.

- Diseno de Moda: materiales, estructuras textiles, procesos de
fabricacion y de ennoblecimiento que permitan formalizarlo. Debera incluirse la
justificacion del cumplimiento de la normativa vigente. La duracion total de la
prueba la establecera la Comisién de Selecciéon no siendo superior a 4 dias. Al
finalizar cada sesion se entregara el material elaborado al tribunal. Se informara
oportunamente a las personas aspirantes de los medios técnicos que se podran
utilizar, l[a documentacion necesaria, los aspectos a valorar asi como las
especificaciones propias para cada supuesto planteado.

2. Presentacion y defensa de los casos practicos. La duracién maxima

para la presentacion y defensa de los casos sera la que establezca la Comision de
Seleccion en funcion del planteamiento designado para la primera parte.
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3. A partir de un tema propuesto por la Comisiéon de Seleccion, realizacion
de un plan de tutorizacién de un supuesto Trabajo Final de Titulo/Trabajo Final de
Ciclo, y de un guion de desarrollo de una investigacion, que permitan comprobar
la formacion y capacidad de tutela en las investigaciones propias de las
ensenanzas artisticas. Para la realizacién del plan de tutorizaciéon se definira,
coordinard y planificara la investigacion para un alumno o una alumna y los
sistemas de control y de evaluacion que esa tarea requiera desde el punto de
vista docente. Para la elaboracién del guion de investigacién, se debera
determinar al menos: el enfoque metodologico, el analisis de fuentes, las normas
de citacion y cualquier elemento que permita demostrar la competencia
investigadora de la persona aspirante. La duracion de esta parte sera la que la
Comision de Seleccion determine, no sera superior a una sesion, debiendo ser el
mismo tiempo para todas las personas aspirantes. Después la persona aspirante
debera exponerlo en el tiempo y el orden de intervencion que la Comision de
Seleccion estime oportuno. La calificacion final sera la media aritmética de las
notas obtenidas en cada ejercicio.

7C1. Medios informaticos
La prueba practica constara de tres partes:

1. Formalizacion de proyectos practicos. Resolucion de los casos practicos
propuestos por la Comision de Seleccion que se corresponderan con las
diferentes especialidades establecidas para las ensefanzas artisticas superiores.
Para cada uno de ellos la Comision de Seleccion determinara las fases hitos que
los integran y sus criterios de evaluacion. Los casos a resolver versaran sobre las
siguientes directrices:

- Planimetrias 2D

- Modelado, animacion y simulacion 3D

- Producciones multimedia interactivas

- Desarrollo Frontend web

- Tratamiento de imagen digital. Raster y vectorial.

- Intercambio de informacion digital entre aplicaciones.

2. Presentacion y defensa de los casos practicos. La duracion maxima
para la presentacion y defensa de los casos sera la que establezca la Comision de
Seleccion en funcién del planteamiento designado para la primera parte. El
orden de intervencion sera el mismo que el propuesto para la lectura de la
primera parte.

3. A partir de un tema propuesto por la Comisién de Seleccion, realizacion
de un plan de tutorizacién de un supuesto Trabajo Final de Titulo/Trabajo Final de
Ciclo, y de un guion de desarrollo de una investigacion, que permitan comprobar
la formacion y capacidad de tutela en las investigaciones propias de las

ensenanzas artisticas. Para la realizacion del plan de tutorizacion se definirg,
coordinara y planificara la investigacion para un alumno o una alumna y los
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sistemas de control y de evaluacion que esa tarea requiera desde el punto de
vista docente. Para la elaboracion del guion de investigacion, se debera
determinar al menos: el enfoque metodologico, el analisis de fuentes, las normas
de citacion y cualquier elemento que permita demostrar la competencia
investigadora de la persona aspirante. La duracion de esta parte sera la que la
Comision de Seleccién determine no siendo superior a una sesion, debiendo ser
el mismo tiempo para todas las personas aspirantes. Después la persona
aspirante debera exponerlo en el tiempo y el orden de intervencion que la
Comision de Seleccion estime oportuno. La calificacion final sera la media
aritmeética de las notas obtenidas en cada ejercicio.

Cuerpo docente de Profesores de Musica y Artes Escénicas

6A3 Clarinete
La prueba constara de dos partes:

1. Analisis armonico, formal, interpretativo, contextual y estético por
escrito, de una obra, tiempo o fragmento, del repertorio de la especialidad,
propuesto por la Comision de Seleccién, y adecuado al nivel de las ensefianzas
profesionales de Musica. Con independencia de los aspectos que se consideran
relevantes, se tienen que especificar todos los elementos generales que sean
necesarios para trabajar técnicamente la obra con el alumnado. Ademas, se
tendran que indicar los objetivos y los contenidos del curriculum a los cuales se
refiere la obra, el tiempo o fragmento que se le propone, el curso al cual se puede
dirigir y su justificacion, las propuestas metodoldgicas sobre su ensefanza, los
criterios y los elementos para su evaluacion y los minimos exigibles al alumnado
en la realizacion de la misma. El aspirante dispondra de tres horas y media para
el desarrollo de este ejercicio. Para la exposicion de esta parte, previa
convocatoria, el aspirante realizard la lectura ante el tribunal de la parte
redactada, el cual valorara la partitura analizada.

2. Presentacion de un programa a interpretar, de cuarenta y cinco
minutos de duracion, que incluya obras de al menos tres épocas o estilos
diferentes. El tribunal valorara el programa presentado para su interpretacion,
asi como la dificultad técnica, la destreza de la ejecucion y la calidad
interpretativa y la presentacion y la diversidad y el interés del programa
presentado. Asimismo, [a duracion de la interpretaciéon serd de un minimo de
diez minutos. El aspirante aportara al tribunal, para esta parte, dos copias del
programa presentado. La calificacion final sera la media aritmética de las notas
obtenidas en cada ejercicio. El orden de realizacion de los ejercicios anteriores
sera el senalado por la Comisién de Seleccion en el momento de la prueba.
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6A9 Flauta travesera
La prueba constara de dos partes:

1. Analisis armonico, formal, interpretativo, contextual y estético por
escrito, de una obra, tiempo o fragmento, del repertorio de la especialidad,
propuesto por la Comision de Seleccidn, y adecuados al nivel de las ensefanzas
profesionales de Musica. Con independencia de los aspectos que se consideran
relevantes, se tienen que especificar todos los elementos generales que sean
necesarios para trabajar técnicamente la obra con el alumnado. Ademas, se
tendran que indicar los objetivos y los contenidos del curriculum a los cuales se
refiere la obra, tiempo o fragmento que se le propone, el curso al cual se puede
dirigir y su justificacion, las propuestas metodologicas sobre su ensefanza, los
criterios y los elementos para su evaluacion y los minimos exigibles al alumnado
en la realizacion de la misma. El aspirante dispondra de tres horas y media para
el desarrollo de este ejercicio. Para la exposicion de esta parte, previa
convocatoria, el aspirante realizara la lectura ante el tribunal de la parte
redactada, siendo valorada la partitura analizada.

2. Presentacion de un programa a interpretar, de cuarenta y cinco
minutos de duracion, que incluya obras de al menos tres épocas o estilos
diferentes. El tribunal valorara el programa presentado para su interpretacion,
asi como la dificultad técnica, la destreza de la ejecucion, la calidad
interpretativa, la presentacion, la diversidad y el interés del programa
presentado. Asimismo, la duracion de la interpretacién sera de un minimo de
diez minutos. El aspirante aportara al tribunal, para esta parte, dos copias del
programa presentado. La calificacion final sera la media aritmética de las notas
obtenidas en cada ejercicio.

6C3. Saxofon
La prueba constara de dos partes:

1. Analisis armonico, formal, interpretativo, contextual y estético por
escrito, de una obra, tiempo o fragmento, del repertorio de la especialidad,
propuesto por la Comision de Seleccion y adecuados al nivel de las ensefanzas
profesionales de Musica. Con independencia de los aspectos que se consideran
relevantes, se tienen que especificar todos los elementos generales que sean
necesarios para trabajar técnicamente la obra con el alumnado. Ademas, se
tendran que indicar los objetivos y los contenidos del curriculum a los cuales se
refiere la obra, tiempo o fragmento que se le propone, el curso al cual se puede
dirigir y su justificacion, las propuestas metodologicas sobre su ensefanza, los
criterios y los elementos para su evaluacion y los minimos exigibles al alumnado
en la realizacion de la misma. El aspirante dispondra de tres horas y media para
el desarrollo de este ejercicio. Para la exposicion de esta parte, previa
convocatoria, el aspirante realizard la lectura ante el tribunal de la parte
redactada, siendo valorada la partitura analizada.

2. Presentacion de un programa a interpretar, de cuarenta y cinco
minutos de duracion, que incluya obras de al menos tres épocas o estilos
diferentes. El tribunal valorara el programa presentado para su interpretacion,
asi como la dificultad técnica, la destreza de la ejecucion, la calidad
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interpretativa, la presentacion, la diversidad y el interés del programa
presentado. Asimismo, la duracion de la interpretacion sera de un minimo de
diez minutos. El aspirante aportara al tribunal, para esta parte, dos copias del
programa presentado. El orden de realizacion de los ejercicios anteriores sera el
que senale la Comision de Seleccion en el momento de la prueba. La calificacion
final sera la media aritmética de las notas obtenidas en cada ejercicio.

6C9. Viola
La prueba constara de dos partes:

1. Analisis armonico, formal, interpretativo, contextual y estético por
escrito, de una obra, tiempo o fragmento, del repertorio de la especialidad,
propuesto por la Comision de Seleccion, y adecuados al nivel de las ensefanzas
profesionales de Musica. Con independencia de los aspectos que se consideran
relevantes, se tienen que especificar todos los elementos generales que sean
necesarios para trabajar técnicamente la obra con el alumnado. Ademas, se
tendran que indicar los objetivos y los contenidos del curriculum a los cuales se
refiere la obra, tiempo o fragmento que se le propone, el curso al cual se puede
dirigir y su justificacion, las propuestas metodoldgicas sobre su ensefanza, los
criterios y los elementos para su evaluacion y los minimos exigibles al alumnado
en la realizacion de la misma. El aspirante dispondra de tres horas y media para
el desarrollo de este ejercicio. Para la exposicion de esta parte, previa
convocatoria, el aspirante realizard la lectura ante el tribunal de la parte
redactada, siendo valorada la partitura analizada.

2. Presentacién de un programa a interpretar, de cuarenta y cinco
minutos de duracion, que incluya obras de al menos tres épocas o estilos
diferentes. El tribunal valorara el programa presentado para su interpretacion,
asi como la dificultad técnica, la destreza de la ejecucion, la calidad
interpretativa, la presentacion, la diversidad y el interés del programa
presentado. Asimismo, [a duracion de la interpretacién serd de un minimo de
diez minutos. El aspirante aportara al tribunal, para esta parte, dos copias del
programa presentado. El orden de realizacion de los ejercicios anteriores sera el
que senale la Comision de Seleccion en el momento de la prueba. La calificacion
final sera la media aritmeética de las notas obtenidas en cada ejercicio.

6D1. Violin
La prueba constara de dos partes:

1. Analisis armonico, formal, interpretativo, contextual y estético por
escrito, de una obra, tiempo o fragmento, del repertorio de la especialidad,
propuesto por la Comision de Seleccién, y adecuados al nivel de las ensefanzas
profesionales de Musica. Con independencia de los aspectos que se consideran
relevantes, se tienen que especificar todos los elementos generales que sean
necesarios para trabajar técnicamente la obra con el alumnado. Ademas, se
tendran que indicar los objetivos y los contenidos del curriculum a los cuales se
refiere la obra, tiempo o fragmento que se le propone, el curso al cual se puede
dirigir y su justificacion, las propuestas metodoldgicas sobre su ensefanza, los
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criterios y los elementos para su evaluacion y los minimos exigibles al alumnado
en la realizacion de la misma. El aspirante dispondra de tres horas y media para
el desarrollo de este ejercicio. Para la exposicion de esta parte, previa
convocatoria, el aspirante realizard la lectura ante el tribunal de la parte
redactada, siendo valorada la partitura analizada.

2. Presentacion de un programa a interpretar, de cuarenta y cinco
minutos de duracion, que incluya obras de al menos tres épocas o estilos
diferentes. El tribunal valorara el programa presentado para su interpretacion,
asi como la dificultad técnica, la destreza de la ejecucion, la calidad
interpretativa, la presentacion, la diversidad y el interés del programa
presentado. Asimismo, la duracion de la interpretacion sera de un minimo de
diez minutos. El aspirante aportara al tribunal, para esta parte, dos copias del
programa presentado. El orden de realizacion de los ejercicios anteriores sera el
que senale la Comision de Seleccion en el momento de la prueba. La calificacion
final sera la media aritmética de las notas obtenidas en cada ejercicio.

La programacion didactica consta de dos partes diferenciadas, la primera de
ellas es la estructural y la segunda la unidad didactica o unidad de trabajo
dependiendo de la especialidad.

A nivel general en la primera parte, estructural y contextual de nuestra
programacion didactica debemos tener en cuenta los siguientes aspectos:

- Desarrollar los apartados de caracter obligatorio enunciado por la orden de
convocatoria.

- Sequir las indicaciones en cuanto a numero de paginas, letra, las tablas, etc.

- Respecto a los apartados nos debemos cedir a los epigrafes oficiales sin
modificar el nombre exacto especificado en la convocatoria (dicho aspecto es
relevante ya que puede llevar a penalizacion en la calificacion). No obstante
podemos anadir epigrafes siempre y cuando sea debidamente justificado.

- La exposicion de esta parte no debe exceder de 30 minutos; tratando de
exponerla con sequridad, entonacion, claridad y con dominio de los diferentes
apartados.

- Un mecanismo para evitar la exposicion directa a los miembros del tribunal, es
utilizar la pizarra, eso si; siempre de manera organizada. Se pueden realizar
ilustraciones que guien la exposicion, epigrafes, etc. En esta parte el tribunal
puede permitir o no la utilizacion de material, por lo que recomendamos tener
dos alternativas, por si se da el caso en el que no nos permiten la utilizacion de
recursos. En la convocatoria especifica que se podra utilizar material, siempre y
cuando no se altere la objetividad de la prueba, es decir; no se pueden utilizar
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presentaciones con gran cantidad de elementos textuales, ya que supondrian un
exceso de apoyo para el opositor (hay que tener en cuenta que el opositor podra
elaborar una quia durante la “encerrona” y de un ejemplar idéntico al subido a la
plataforma.

Exposicion de la unidad didactica

Deben realizarse de 10 a 15 unidades didacticas, numeradas con titulos y
correctamente temporalizadas. Un ejemplo de elementos a citar en las tablas de
las unidades didacticas puede ser el siguiente:

- Titulo (nUmero, temporizacion, nimero de sesiones).

- Justificacion (importancia de los contenidos abordados en la unidad didactica
en relacion con el proyecto o en la funcionalidad de los mismos).

- Objetivos generales y de aprendizaje.
- Contenidos

- Criterios de evaluacion / estdndares de aprendizaje evaluables (depende de
especialidad).

- Indicadores de logro (dependiendo de la especialidad)
- Competencias clave / Competencias profesionales, personales y sociales (FP)
- Metodologia

- Actividades (indicando sesiones, tipo de actividad, temporizacion, recursos,
agrupamientos, estrategias metodologicas).

- Recursos; humanos, materiales, ambientales y digitales.
- Atencion a la diversidad (ordinaria, ANEAE y compensacion educativa).
- Proceso de evaluacion del alumnado y del docente (técnicas e instrumentos).

Ademas de todos aquellos elementos delimitados por la convocatoria de
oposiciones para cada uno de los cuerpos y especialidades.

A partir de nuestra experiencia y lo establecido por los tribunales de
oposiciones, algunos de los errores mas comunes son los siguientes:

- Dedicar escaso tiempo a la exposicion de las actividades.

- No explicar de manera pautada y clara las actividades (es la parte con mayor
peso en la calificacion).

- Escasas actividades, poco didacticas, sin relacion con los elementos
curriculares y dificil aplicacion sobre la praxis.
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- Falta de dominio de la unidad didactica.

- Utilizacion de material poco funcional (hay que tener en cuenta que No SOMOS
comerciales de recursos materiales; sino que los materiales deben ser un medio
que facilite el desarrollo de las actividades y tareas).

- Mala organizacion de la pizarra.

- No organizar correctamente el tiempo disponible, ya sea por exceso como por
defecto.

A continuacién exponemos de manera explicita lo que indica la
convocatoria y sus respectivas correcciones de errores respecto a la
programacion didactica.

Cuerpo de profesores de educacion secundaria y profesores técnicos
de formacion profesional

En las especialidades de Filosofia, Latin, Lengua Castellana y Literatura,
Geografia e Historia, Matematicas, Fisica y Quimica, Biologia y Geologia, Dibujo,
Franceés, Inglés, Musica, Educacion Fisica, Economia, Informatica, Lengua vy
Literatura Valenciana y Tecnologia, la programacion estara referida al desarrollo
del curriculo vigente en el presente curso escolar en la Comunidad Valenciana de
una o varias areas, materia, modulo o asignatura relacionados con la
especialidad por la que se participe y deberd organizarse en un minimo de 10y
un maximo de 15 unidades didacticas que deberdn estar numeradas. La
programacion didactica de las especialidades de Lengua Castellana y Literatura,
de Lengua y Literatura Valenciana, de Inglés y de Franceés, debera redactarse en
el idioma correspondiente.

En la especialidad de Orientacién Educativa, la persona aspirante elegira
entre presentar la programacion del departamento de orientacion de un
Instituto de Educacion Secundaria o el plan general de actuacion de un centro
docente desde un Servicio Psicopedagogico Escolar. En todo caso, debera
organizarse en un minimo de 10 y un maximo de 15 unidades de intervencion o
programas de orientaciéon, debidamente numeradas. En las especialidades
referidas a la Formacion Profesional, la programacion debera versar sobre el
desarrollo del curriculo en un modulo de Formacion Profesional y debera
organizarse en un minimo de 10 y un maximo de 15 unidades didacticas,
debidamente numeradas.

La programacién didactica tendra caracter personal, deberd ser
elaborada de forma individual por la persona aspirante, y tener una extension
maxima de 60 paginas, en formato DIN-A4, escritas a doble espacio, con letra
"Arial" (no se admitira ninguna otra tipologia distinta de Arial) y con un cuerpo de
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letra de 12 puntos, sin comprimir. La portada contendra los datos de
identificacion de la persona aspirante, el cuerpo y la especialidad para la cual se
presenta. Esta portada, asi como el indice y los anexos, no se contabilizaran en
las 60 paginas. La programacion didactica no contendra hipervinculos. Los
anexos no podran superar las 15 paginas. En el caso de utilizar tablas o graficos
el interlineado podra ser sencillo. La presentacion de la programacion didactica
se realizara de forma telematica, en un Unico documento, formato PDF, que no
superara los 20 MB.

Las programaciones didacticas o las guias docentes se presentaran de
forma telematica a través de la sede electrénica de la Generalitat Valenciana
(http://sede.qgva.es), siendo necesario identificarse por cualquiera de los
sistemas de identificacion o firma electrénica admitidos en la propia sede
electronica. La entrega de las programaciones didacticas se debera efectuar en
un Unico documento con formato PDF que no supere los 20 MB.

Una vez que se presente la programacion didactica o la guia docente, se
debera imprimir el resqguardo, que sera el documento que justifique dicha
entrega. En caso de que se presentara mas de una programacion didactica o
guia docente para una misma especialidad, sera valida y se tendra en cuenta,
Unica y exclusivamente, la Ultima presentada, en funcion de la fecha y hora de
entrega registrada. Finalizado el plazo indicado, la Direccion General de Centros
y Personal Docente publicara en la web de la Conselleria de Educacion,
Investigacion,  Cultura vy  Deporte  (http://www.ceice.gva.es/es/web/
rrhh-educacion/oposiciones) el listado de las personas que hayan presentado las
programaciones didacticas o las quias docentes.

En cuanto a los elementos obligatorios de la programacion didactica son
los siguientes:

Para las especialidades de formacion profesional;

— Resultados de aprendizaje

— Competencias profesionales, personales y sociales

— Contenidos

- Metodologia: orientaciones didacticas

- Criterios de evaluacion

— Atencion al alumnado con necesidades educativas especificas
- Recursos materiales

- Unidades didacticas:

a) Organizacién de las unidades didacticas

b) Distribucion temporal de las unidades didacticas
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Para la especialidad de Orientacidon Educativa;
1. Introduccion

1.1. Justificacién

1.2. Contextualizacion

2. Organizacién y funcionamiento del departamento de Orientacion o del
Servicio Psicopedagdgico Escolar

3. Metodologia general

4. Ambitos de actuacion (a modo orientativo: atencion a la diversidad
desde el curriculum, igualdad y convivencia, accion tutorial, orientacion
académica y profesional...). En cada uno de los ambitos se debera especificar:

4.1. Competencias y elementos transversales

4.2. Objetivos.

5. Programas de orientacion o unidades de intervencion

5.1. Ambito de actuacion

5.2. Metodologia especifica

5.3. Competencias y elementos transversales

5.4. Objetivos

5.5. Secuencia de actividades temporalizada

5.6. Recursos materiales

5.7. Criterios e instrumentos de evaluacion

5.8. Coordinacién con agentes externos

6. Evaluacion de la practica orientadora a través de indicadores de éxito

Para el resto de especialidades;

1. Introduccién

1.1. Justificacion de la programacion

1.2. Contextualizacion

2. Objetivos de la etapa respectiva vinculados con la materia o el ambito

3. Competencias
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4. Contenidos
5. Criterios de evaluacion

6. Instrumentos de evaluacion (y su relacion con los criterios de
evaluacion)

7. Criterios de calificacion

8. Metodologia. Orientaciones didacticas

9. Medidas de respuesta educativa para la inclusion del alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo o con alumnado que requiera
actuaciones para la compensacion de las desigualdades (medidas de Nivel Ill y
Nivel IV)

10. Unidades didacticas

10.1 Organizacion de las unidades didacticas (objetivos de la unidad,
contenidos, criterios de evaluacion, competencias, actividades de
ensefanza-aprendizaje, recursos didacticos, actividades de evaluacion y
actividades de refuerzo y ampliacion)

10.2 Distribucion temporal de las unidades didacticas

11. Elementos transversales

12. Actividades complementarias

13. Evaluacion de la practica docente a través de indicadores de éxito

Cuerpo de profesores de escuelas oficiales de idiomas

A) La programacion didactica contendra un minimo de 10 y un maximo de
15 unidades didacticas, y se organizara en uno de los siguientes formatos:

1. Se correspondera con un curso académico de uno de los niveles
correspondientes a los curriculos oficiales de los idiomas impartidos en las
Escuelas Oficiales de Idiomas de la Comunitat Valenciana, o bien,

2. Se organizaran en tres bloques de 5 unidades cada uno de ellos. En el
caso de contener menos de 15 unidades, se repartiran proporcionalmente el
numero de unidades didacticas de cada nivel. Cada bloque se correspondera con
uno de los niveles impartidos en las Escuelas Oficiales de Idiomas de la
Comunitat Valenciana.

La tipologia de letra, espaciados y otros elementos sigue lo establecido
para el cuerpo citado anteriormente.

B) Las programaciones didacticas deberan contener, como minimo, los
apartados siguientes:

1. Introduccion
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2. Perfil del alumnado

3. Orientaciones metodoldgicas para el desarrollo de las competencias
lingUisticas, sociolinguisticas y pragmaticas.

4. Aprendizaje por medio de tareas

5. Desarrollo de la competencia estratégica que fomente la autonomia del
alumnado.

6. Importancia de las nuevas tecnologias de la informacién y de la
comunicacion

7. De cada unidad:
7.1. Nivel y curso al que va dirigido esencialmente

7.2. Objetivos generales y especificos que se pretenden consequir en cada
competencia comunicativa

7.3. Contenidos: lingUistico, léxico, fonético, sociolinguistico o cultural y
pragmatico

7.4. Tareas organizadas por objetivos para desarrollar en el aula
7.5. Actividades para fomentar la autonomia del alumnado
7.6. Tiempo aproximado de desarrollo

7.7. Otras tareas para desarrollar fuera del aula que refuercen el
aprendizaje

7.8. Medidas y actividades para la evaluacion (de diagnostico, formativa y
sumativa), la autoevaluacion y la coevaluacion.

Cuerpo de profesores de Musica y Artes Escénicas
A) Presentacion de la programacion didactica

A.1) La programacion didactica se correspondera con uno de los seis
cursos de las ensefanzas profesionales de Musica, sequn la especialidad
convocada. Teniendo en cuenta las diferentes especialidades, a continuacion se
detalla sobre que asignatura se debera hacer el disefo de la prueba:

- Clarinete, Flauta travesera, Saxofén, Piano, Viola, Violin, Violonchelo: de
la asignatura propia del instrumento que presenten.

- Fundamentos de composicion: de la asignatura de Analisis, Armonia o
Fundamentos de composicion.

A.2) En la mencionada programacion se especificaran los objetivos,

contenidos, criterios de evaluacion y metodologia, y debera organizarse en un
minimo de 10 y un maximo de 15 unidades didacticas, que deberan estar
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numeradas.

La tipologia de letra, espaciados y otros elementos sigue lo establecido
para el cuerpo citado anteriormente.

B) Los elementos que deberan tenerse en cuenta para la elaboracion de
la programacion didactica, seran los siguientes:

1. Introduccion
1.1. Justificacion
1.2. Contextualizacion

2. Objetivos del curso para el que se programa de acuerdo con los
objetivos generales y especificos del curriculo vigente

3. Metodologia: orientaciones didacticas
3.1. Metodologia general y especifica. Recursos didacticos y organizativos

3.2. Actividades y estrategias de ensenanza y aprendizaje. Actividades
complementarias.

4. Secuenciacion de contenidos

5. Evaluacion

5.1. Criterios de evaluacion

5.2. Instrumentos de evaluacion

6. Atencion al alumnado con necesidades educativas especificas
7. Recursos materiales

8. Unidades didacticas (minimo diez)

8.1. Organizacion de las unidades didacticas (objetivos de la unidad,
contenidos, recursos didacticos y actividades de evaluacion)

8.2. Distribucion temporal de las unidades didacticas

Cuerpo de profesores de Artes Plasticas y Disefio

A) PROGRAMACION DIDACTICA

Las programaciones didacticas deberan organizarse en un minimo de 10
y un maximo de 15 unidades didacticas, que deberan estar numeradas, y
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deberan contener como minimo los siguientes apartados:

1. Introduccion

1.1. Justificacién

1.2. Contextualizacion

2. Objetivos

3. Conocimientos y capacidades a adquirir por parte del alumnado
(disponibles en los suplementos europeos a los titulos de técnico y técnico superior
http://www.educacionyfp.gob.es/servicios-al-ciudadano-mecd/catalogo/educacion/
gestion-titulos/estudios-no-universitarios/ titulos-espanoles/europass.html)

4. Metodologia: orientaciones didacticas

4.1. Metodologia general y especifica. Recursos didacticos y organizativos

4.2. Actividades y estrategias de ensenanza y aprendizaje. Actividades
complementarias

5. Evaluacion

5.1. Criterios de evaluacion

5.2. Instrumentos de evaluacion

6. Atencion al alumnado con necesidades educativas especiales
7. Recursos materiales

8. Unidades didacticas

8.1. Organizacién de las unidades didacticas

8.2. Distribucion temporal de las unidades didacticas

B) GUIA DOCENTE La quia docente corresponderd a una de las
asignaturas de los planes de estudio de las ensenfanzas superiores de artes
plasticas y disefno.

La mencionada quia docente contendra los siguientes elementos
minimos:

« Datos de identificacion de la asignatura

« Objetivos generales y contribucién de la asignatura al perfil profesional
de la titulacion

« Conocimientos previos, conocimientos recomendados y/o relacién con
otras asignaturas de la misma titulacion
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» Competencias de la asignatura

 Resultados de aprendizaje

« Al menos cinco unidades didacticas o bloques tematicos donde se
desarrollaran los contenidos de la asignatura y la organizacion temporal de su
aprendizaje

» Metodologia y actividades formativas

« Adecuacion del proceso de ensefanza aprendizaje a las aptitudes del
alumnado

- Sistema de evaluacion y calificacion: instrumentos y criterios de
evaluacion

La tipologia de letra, espaciados y otros elementos sigue lo establecido
para el cuerpo citado anteriormente

Otras recomendaciones:
- En los anexos podemos poner; planos, horarios, documentos, calendarios etc.
- Es tan importante lo que hay escrito en el soporte impreso como lo que se dice.
- Controlar el tiempo.

- En cierta medida se trata de vender un producto, para practicar, son
recomendables las grabaciones.

Ademas de todo lo comentado es importante que el dia de la prueba:

- Llevar el DNI en vigor y la instancia de participacion (no obligatorio, pero si
recomendable).

- Ir con suficiente antelacion a las pruebas.
- Comprobar que todos los boligrafos funcionan correctamente.

- La presencia debe ser correcta (vestimenta), ya que lo primero que van a ver de
nosotros es la imagen.

- Llevar botella de agua, para los nervios.

INFORMACION GENERAL
SOLICITUD DE PARTICIPACION
Quién deseo participar en este proceso selectivo tendra que llenar el
modelo oficial de solicitud que estara disponible en la plataforma electronica de la

Generalitat Valenciana www.tramita.gva.es, a la cual se podra acceder a través del
siguiente enlace: http://www.ceice.gva.es/ca/web/rrhheducacion/oposiciones.
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La solicitud se considerara presentada y registrada ante la Administracion
en el momento que sea completado todo el proceso telematico y las persones
aspirantes tendran que imprimir el justificante generado (solicitud, pago vy
registro), como confirmacion de la presentacion telematica. No podra
presentarse mas de 'una solicitud, salvo que opte a mas de una especialidad. En
este caso, se tendran que presentar tantas instancias como numero de
especialidades a que se opta. Sin embargo, la opcion ademas de una especialidad
no implica que se pueda asistir a las pruebas de todos los tribunales donde ha
sido asignado. Las tasas seran las siguientes;

Personal de ingreso a los cuerpos de profesores de Enseihanza
Secundaria, de escuelas oficiales de idiomas, de Musica y Artes Escénicas
y de Artes Plasticas y Diseiio 28,10€

Familias numerosas y monoparentales de caracter general 12,50 €

Familias numerosas y monoparentales de caracter especial exento

Personas con grado de diversidad funcional igual o superior al 33 % 3,40 €

Personas victimas de actos de violencia sobre la mujer 3,40 €

Personal de ingreso al cuerpo de profesores técnicos de Formacion
Profesional 20,00€

Familias numerosas y monoparentales de caracter general 9,00 €
Familias numerosas y monoparentales de caracter especial exento

Personas con grado de diversidad funcional igual o superior al 33 por
ciento; 3,40€

Personas victimas de actos de violencia sobre la mujer 3,40 €
Admitidos y excluidos

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Direccion general de
Centros y Personal Docente dictara una resolucion que tendra que publicarse en
el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana, que declarara aprobada la lista
provisional de personas admitidas y excluidas y que indicard donde se
encuentra expuesta al publico. En la lista tendran que constar los apellidos,
nombre, DNI, o, si es el caso, documento acreditativo de la identidad de las
personas extranjeras residentes en territorio espanol, turno y especialidad por
los cuales participa, provincia preferente de examen, asi como, si es el caso, la
causa de exclusion.

Reclamaciones

Las persones aspirantes excluidas dispondran de un plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la resolucién, para poder
enmendar el defecto que haya motivado su exclusion.

Listas definitivas

Las reclamaciones presentadas seran aceptadas o denegadas por
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resolucion expresa del director general de Centros y Personal Docente, por la
cual se declarara aprobada la lista definitiva de personas admitidas y excluidas,
que sera publicada en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana. Esta
resolucion indicara, igualmente, donde se encontraran expuestas al publico las
listas certificadas completas.

Inicio de las pruebas

La realizacién de la primera prueba de la fase de oposicién para las
personas aspirantes en los procedimientos de ingreso libre y de reserva de
personas con diversidad funcional tendra lugar a partir del dia 26 de junio de
2019.

TRIBUNAL DE OPOSICIONES
Composicion

De acuerdo con el articulo 7 del Reglamento de ingreso, accesos vy
adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes, aprobado por el
Real decreto 276/2007, de 23 de febrero, los tribunales estaran compuestos
por personal funcionario de carrera en activo de los cuerpos docentes o
del cuerpo de Inspectores al Servicio de la Administracion Educativa en nimero
impar, no inferior a cinco.

Los tribunales estaran integrados por:

- Un presidente o una presidenta que se designara directamente por la
Direccion general de Centros y Personal Docente.

- Cuatro vocales, la designacién de los cuales se realizara por medio de sorteo
publico, entre personal funcionario de carrera en activo del cuerpo
correspondiente, habilitadas en la especialidad (2 Ultimos cursos activos en la
especialidad) asignada al tribunal y, preferentemente, adscrito en el ambito de la
Direccion territorial de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte donde
actuara el tribunal. En caso de que no sea posible la realizacién del sorteo entre
el personal funcionario con destino en un determinado ambito territorial, este se
realizara entre los que, reuniendo las condiciones enumeradas, tengan su
destino en el ambito territorial de la Comunidad Valenciana. Excepcionalmente,
cuando no haya personal funcionario en servicio activo en nimero suficiente, el
director general de Centros y Personal Docente podra hacer la designacion
directamente, en conformidad con el que establece esta base. Actuara en las
funciones de secretaria la persona de menor antigledad en el cuerpo, salvo que
el tribunal acuerdo determinarlo de otro modo.

Funciones

Corresponde a los tribunales el ejercicio de las funciones siguientes:
- La calificacion de las distintas pruebas de la fase de oposicion.
- La valoracion de los méritos de la fase de concurso

- El desarrollo del concurso oposicién, de acuerdo con el que dispone la presente
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convocatoria.

- La agregacion de las puntuaciones correspondientes de la fase de concurso a
las adjudicadas en la fase de oposicion, ordenacién de los aspirantes, elaboracién
de las listas resultantes y de la lista de las persones aspirantes seleccionadas en
cada tribunal, asi como la elevacion de estas a la comision de seleccion.

- La custodia de los examenes y las programaciones, de acuerdo con las
instrucciones del 6rgano que los nombro.

COMISION DE SELECCION
Funciones

Corresponde a las comisiones de seleccion el ejercicio de las funciones
siguientes:

- La determinacion de los criterios de actuacion de los tribunales y su
homogeneizacion.

- La elaboracion de los criterios de evaluacion de las distintas partes de la
prueba de la fase de oposicion.

- La coordinacion de los tribunales y la elaboracion de la prueba practica.

- La determinacion de los criterios de baremacion de méritos de la fase de
CONCUrSO.

- La elaboracién del listado Unico de personas que han superado el proceso
selectivo respecto de cada especialidad.

- La elevacion de las listas de aspirantes seleccionados en cada especialidad al
6rgano convocante para su publicacion.

COMISION DE BAREMACION

Composicion

Estas comisiones estaran formadas por todos los miembros de la
comision de seleccion de cada especialidad y los presidentes de todos los
tribunales de cada especialidad. En el caso de aquellas especialidades en las que
exista un Unico tribunal, este asumira las funciones de la comision de baremacion
de méritos.
Funciones

- La determinaciéon de los criterios de baremacion de méritos de la fase de
CONCUrSO.

- La valoracion de los méritos de la fase de concurso.

- Resolver las alegaciones presentadas a la fase de concurso y publicar las listas
definitivas de baremacion de méritos.
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PLAZAS

Cuerpo de profesores de educacion secundaria

Reserva de
Codigo Especialidad Ingreso diversidad funcional Total
libre Intelectual Otros
201 Filosofia 107 8 115
203 Latin 23 2 25
Lengua
204 Castellanay 311 1 23 335
Literatura
205 Geografia e 279 1 20 300
Historia
206 Matematicas 428 1 31 460
207 Fisica y Quimica 223 17 240
208 Biologia y 214 16 230
Geologia
209 Dibujo 93 7 100
210 Francés 65 5 70
211 Inglés 428 1 31 460
216 Musica 70 5 75
217 Educacion Fisica 149 11 160
218 Orientacion Educativa 232 1 17 250
219 Tecnologia 93 7 100
Formacién y
222 Orientacién 56 4 60

Laboral

242 IrlwtervenCIlon . 56 4 60
Sociocomunitaria

Hosteleria 'y

243 i 23 2 25
Turismo
Procesos y
245 Medios de 14 1 15
Comunicacién
254 Informatica 140 10 150
256 Lengug Valenciana >79 1 >0 300
y Literatura
261 Economia 102 8 110

263 Administracion 37 3 40
de empresas

Organizacion y

265 7 f
gestién comercial

32 3 35

271 Procesos sanitarios 14 1 15
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Cuerpo de profesores de escuela oficial de idiomas

2 20

401 Aleman 18

408 Francés 18 1 2 20

411 Inglés 95 4 100
418 Valenciano 22 1 3 25

Cuerpo de profesores de Musica y Artes Escénicas

6A3 Clarinete 5 5
6A9 Flauta travesera 4 4
6C3 Saxofon 5 5
6B1 Fundameqtgs de 6 6
composicion
6C2 Piano 30 1 2 35
6C9 Viola 3 3
6D1 Violin 5 5
6D2 Violonchelo 4 4
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Cuerpo de profesores técnicos de Formacion Profesional

Reserva de
Cddigo Especialidad Ingreso diversidad funcional Total
libre Intelectual Otros
330 Cocinay 33 2 35
Pasteleria
331 Equipos 23 2 35
electrénicos
332 Estética 19 1 20
Instalaciony
Mantenimiento
334 de equipos 19 1 20
térmicos 'y
fluidos
335 Instalaqoqes 37 3 40
electrotécnicas
338 Mantenimiento 37 3 40

de vehiculos

Mecanizado y
340 Mantenimiento 33 2 35
de Maquinas

Operaciones
y Equipos de

345 <. 51 4 55
Produccion
Agraria
347 Peluqueria 28 2 30

Procedimientos
349 Sanitarios y 51 4 55
Asistenciales

350 Procedlm'lentos 33 > 35
comerciales

Procesos de
351 Gestién 60 5 65
Administrativa

Servicios a la

354 Comunidad 47 3 50

355 Restauracién 14 1 15
Sistemasy

356 Aplicaciones 59 1 5 65

Informaticas

Las plazas que sean objeto de esta convocatoria se distribuiran por
especialidades entre los tribunales, proporcionalmente al numero de
aspirantes que hayan realizado la parte A de la prueba (elaboracion del tema
tedrico. Los tribunales remitiran un certificado a la Direccion general de Personal
haciendo constar tal extremo, especificando los que lo hagan por el turno general
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o por el de reserva de discapacitado. Por resolucion de la Direccion general
de Personal, se publicara la asignacion provisional y definitiva del
numero de plazas que le corresponda a cada tribunal que, si es el caso, se
incrementara con las que pudieran resultar sin adjudicar por cada tribunal, tanto
del turno de reserva de discapacitado como del turno general. Es decir, que
cuando algun tribunal no cubra todas las plazas asignadas, estas se distribuiran
entre los otros tribunales de la misma especialidad.

Las plazas convocadas para ser cubiertas por los que tengan la condicion
legal de personas con diversidad funcional que quedan sin adjudicar por falta de
aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, se acumularan a las
restantes plazas convocadas.

Acreditan el conocimiento del valenciano las personas que estén en
posesion del Certificado de Capacitacion para la Ensenanza en Valenciano.

Asi mismo, también lo acreditan las personas que estén en posesion del
Diploma de Mestre de Valenciano, el cual faculta el profesorado que lo obtenga
para impartir la ensenfanza en valenciano, como lengua vehicular, en la totalidad
de las ensefanzas no universitarias regulados en la Ley organica 2/2006, de 3 de
mayo, de educacion, de acuerdo con el que prevé el articulo 5 de la Orden
17/2013, de 15 de abril, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte. En
este caso, las personas que alegan el Diploma de Mestre en Valenciano para
acreditar el conocimiento de la lengua, no podran presentar el mismo el titulo
como meérito en la fase de concurso

Las personas que en fecha de fin del plazo de presentacién de solicitudes
no estén en posesion del Certificado de Capacitacion para la Ensefanza en
Valenciano o del Diploma de Mestre de Valenciano, se podran presentar al
procedimiento selectivo en las condiciones siguientes:

a) Las personas que no puedan acreditar la competencia linglistica minima de
un nivel C1 en valenciano en la fecha de fin del plazo de presentacion de
solicitudes tendran que participar, presentando justificando del pago de las tasas
para la participacion en las pruebas selectivas, en Unica convocatoria, en una
prueba de conocimientos de valenciano nivel C1. La Direccion general de Centros
y Personal Docente dictara una resolucion que anuncio el lugar y la hora de
celebracion de la prueba y la composicion del tribunal examinador, que se
publicara en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana. Sélo se expedira el
certificado administrativo correspondiendo de la Junta Calificadora de
Conocimientos de Valenciano (*JQCV) a las personas que superan esta prueba.

b) Las personas que acreditan la competencia linguistica minima en valenciano
de un nivel C1 o hayan superado la prueba de nivel C1 prevista en el apartado a),
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tendran que participar en la prueba que convoco el Servicio de Formacion del
Profesorado para la obtencion del Certificado de Capacitacion para la Ensenanza
en Valenciano. La Direccién general de Centros y Personal Docente dictara una
resolucion que anuncio el lugar y la hora de celebracion de la prueba vy la
composicién del tribunal examinador, que se publicara en el Diario Oficial de la
Generalitat Valenciana.

Requisitos

a) Ser personal funcionario de carrera de los cuerpos de profesores de
Ensenanza Secundaria, profesores de escuelas oficiales de idiomas, profesores
de MUsica y Artes Escénicas, profesores de Artes Plasticas y Disefio o profesores
técnicos de Formacion Profesional, directamente dependiente de la Conselleria
de Educacion, Investigacién, Cultura y Deporte. En caso de situacion de
excedencia voluntaria, de adscripcion a lugares de funcion inspectora y de
adscripcion a plazas en el exterior o analogos, el cumplimiento del requisito del
destino se entendera referido al ultimo centro de destino inmediatamente
anterior.

b) Poseer el nivel de titulacion y los otros requisitos que se exigen para el ingreso
libre en la especialidad que se pretenda adquirir, a excepcion de la acreditacion
de los idiomas oficiales de la Comunidad Valenciana. Estos requisitos deberan
poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

Sistema de habilitacion

a) En aquellas especialidades que tengan un ndmero no superior a 25 temas,
debera elegirse entre tres temas.

b) En aquellas especialidades que tengan un numero superior a 25 temas e
inferior a 51, debera elegirse entre cuatro temas.

c) En aquellas especialidades que tengan un numero superior a 50 temas, debera
elegirse entre cinco temas. La exposicion tendra dos partes: la primera versara
sobre los aspectos cientificos del tema; en la sequnda, se debera hacer referencia
a la relacion del tema con el curriculum oficial actualmente vigente en el
presente curso escolar en la Comunidad Valenciana, y se desarrollara un aspecto
didactico de este aplicado a un determinado nivel previamente establecido por la
persona aspirante. Finalizada la exposicion, el tribunal podra realizar un debate
con la persona candidata sobre el contenido de su intervencién. La exposicion y
debate referidos en el parrafo anterior, que seran publicos, tendran una duracion
maxima, respectivamente, de cuarenta y cinco y quince minutos. La persona
aspirante dispondra, al menos, de una hora para su preparacion, y podra utilizar
en ella el material que estime oportuno.
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